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EDITORIAL

O silencio do magistrado

LlZETE'BELIDO BarreTO RocCHA

A pdgina em branco nos faz re-
fletir sobre o siléncio dos ma-
gistrados.

Das associagoes. e nao so daque-
las que representam os juizes do Tra-
balho, sdo cobradas respostas as mui-
tas investidas contra o Judicidrio. Ha
até os que véem nos incessantes in-
sultos, amplificados pela acdo da
midia, um proposito mais abrangente.
um acordo multinacional visando o
aniquilamento do poder Judiciario.

E necessdria a resposlta a tais acu-
sadores”?

Quando Jesus quis transmitir aos
homens uma nova visio de espiritua-
lidade lhes ensinou:

“Assim resplandeca a vossa luz di-
ante dos homens para que vejam as
vossas boas obras e glorifiquem a
vosso Pai que estd nos céus™. (
Mateus. 5:16)

Uma verdade simples que desafia
o marketing atual.

E o brilho interior que ilumina as
demais qualidades e aclara o conhe-
cimento do conjunto.

O siléncio do magistrado ndo sig-
nifica um covarde alheamento de im-
portantes questdes. Também nao tra-
duz distanciamento propositado da
comunidade.

Antes, resulta da analise profunda
e serena do momento em que vive-
mos.

Canetti considera que

“...0 efeito das perguntas sobre o
inquisidor é o de uma elevacao de

Diretoria Executivada AMATRA 11
Presidente

Lizete Belido Barreto Rocha
Vice-Presidente

Willy Santilli

Diretor Cultural

Carlos Roberto Husek s
Diretora Secretaria *
Ana Lucia Feliciano de Camargo
Diretora Social

Licia Gilda Ranieri Russo

Diretor Tesoureiro

Armando Augusto Pinheiro Pires
Diretora de Beneficios

Maria Minomo de Azevedo

Conselho Editorial

Beatriz de Lima Pereira
Carlos Roberto Husek

Jos¢ Eduardo Olivée Malhadas
Lizcte Belido Barreto Rocha
Marcos Neves Fava

Sergio Alh

Willy Santlh

O Jornal Magistratura & Trabalho ¢ uma publicagdo bimestral da Associagdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 2" Regido. Sede: Av. Rio Branco, 285
- 11° andar - CEP 01205-000 - Sao Paulo - SP - Tel.: (011) 222-7899.

sua sensacdo de poder: elas lhe ddo
vontade de fazer mais e mais pergun-
tas. O inquiridor sujeita-se tanto mais
quanto mais freqiientemente consen-
tir em respondé-las.'

Os que afrontam o Judicidrio com
matérias forjadas no sensacionalis-
mo negam sua condi¢do de pesquisa-
dores da verdade. Emitem opinides.
Desvinculam-se de uma critica pro-
dutiva. Deixam de cumprir o oficio
de formadores de opinido. A esses a
melhor resposta é o siléncio. Nao
Ihes importa a realidade vivida pelo
Judiciario.

Para ficarmos num exemplo, fo-
ram tratados como idénticas ques-
toes totalmente diversas: a busca pe-
los efeitos da antecipacio do teto sa-
larial, pelo Superior Tribunal de Jus-
tica e o reconhecimento da redugdo
salarial, pelo Tribunal Superior do
Trabalho, quando da fixa¢ao dos ven-
cimentos da magistratura do Traba-
lho em fevereiro de 1995.

A preocupacgdo se desviou do pon-
to em debate: a constitucionalidade
da medida e seus efeitos, para os
possiveis reflexos na esfera pecu-
nidrio de cada juiz.

Expds-se o Judicidrio ao escdrnio
publico, ao nivel decadente do ane-
dotario televisivo.

Poucos se deram ao trabalho de
analisar a questdo com a merecida
seriedade. Nesse ponto, vém-se des-
tacando os consistentes artigos escri-
tos pelo jornalista Luiz Nassif, na
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A maior parte, entretanto, deixa
de ouvir o que os juizes tém a dizer,
para expressar sua prépria miopia,
distorcendo fatos e agredindo pesso-
as, as vezes no afa de se autopromo-
Ver.

Exige-se uma resposta?

Pensamos que ndo. A resposta do
ofendido é sempre menos exposta que
a argiiicao que a deu origem. E no-
VOs comentarios se acrescem aquela
resposta, sempre procurando a ver-
sdo capaz de instigar o sensaciona-
lismo.

Entre o juiz e esse tipo de profissi-
onal da midia sempre haverd uma
enorme distdncia.

A questdo ndo € trilhar um cami-
nho “defensivo™. Temos que retomar
o didlogo com a sociedade para que
essa venha a compreender o verda-
deiro papel do Judicidrio. Para essa
compreensdo teremos que nos depu-
rar, excluir nossas mazelas, expor fe-
ridas e também reivindicar direitos e
defender prerrogativas. Teremos de
agir nao simplesmente lutando por
melhores vencimentos, mas esclare-
cendo que a busca do teto salarial,
por exemplo, como tantas vezes de-
fendido, é um aprimoramento da va-
lorizagdo do agente publico. Pouco
terdo os juizes mais antigos a ga-
nhar, no sentido financeiro, com a
fixacao dos subsidios iguais aos hoje
pagos aos Ministros do Supremo Fe-
deral. E que 0s nossos sao escalona-
dos, proporg¢ao bem conhecida de 5%
de diferenca entre os ministros do
STF e os ministros do TST, e dai em
diante 10% para os juizes do TRT,
10% para os presidentes de Juntas e
10% para os substitutos. Os indices
de reajustes, com o possivel aumen-
to da aliquota da previdéncia sdo pou-
CO eXpressivos.

Mas muito teremos a ganhar no
plano institucional. A questdo salari-
al passa a ser tratada de forma a di-
minuir os altissimos ganhos, come-
cando-se a eliminar a figura dos cha-
mados “marajas”. Possibilitar-se-a a
aproximacao dos vencimentos da ma-
gistratura nas diversas regides do
pafs.

Entendo que mais que a resposta a
vas acusacdes devemos propiciar a
sociedade um conhecimentos do que
pensamos, do que somos e 0 que
pretendemos para o nosso pais. E
uma acao positiva.

Em recente trabalho divulgado no
IV Encontro Nacional de Assessores
de Comunicagdo Social da Justi¢a do

Trabalho mostrou-se uma pesquisa
cujos dados podem, pelo menos, in-
dicar (ja que ndo temos conhecimen-
to do cardter cientifico da andlise) o
lugar devido ao Judicidrio na opiniao
do povo.

Respondendo a pergunta: “Quem
ajuda mais a fazer justiga para a mai-
oria dos brasileiros?” 84% conside-
rou que é a midia e sO uma pequena
parcela atribuiu essa fungdo a Justi-
¢a. (Fonte: Pesquisa Grottera).

No “ranking” do prestigio das per-
sonalidades o “juiz” com 53% so per-
de para os jornalistas, esses com
64%, embora ocupe lugar inferior ao
do “Ratinho” com 58% (Fonte: Pes-
quisa Grottera).

Precisamos ampliar nossa comu-
nicagao com a sociedade e a midia é
um dos meios, ndo o Unico. Para
uma agdo positiva, precisamos rom-
per o siléncio. E o que se tem feito
por artigos esclarecedores da AMB,
da Anamatra, de juizes de todas as
areas .

Nao nos convém € a polémica com
aqueles que ndo se debrugcam sobre a
questdo do poder Judicidrio sendo ar-
mados de seus preconceitos e pron-
tos a pregar seu enfraquecimento.

H4a um longo e penoso caminho
para os que desejam recuperar a ima-
gem do Judicidrio. Ndo ¢ um traba-
lho com resultado imediato. Teremos
disposicdo e coragem para o trilhar.

"Canetti. Elias. Massa e Poder - Companhia
das Letras, Sao Paulo. 1995, pag. 285)
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Juizes X jornalistas:
falando a mesma lingua?

Presidente da Anamatra, em intervencao no IV Encontro Nacional de Assessores de Comunicacao Social da Justica do Trabalho,
em Cuiaba(MT), no dia 28 de setembro, diz que a maior dificuldade no relacionamento da imprensa com os juizes
tem origem no preconceito em relagao ao servico publico.

*nfelizmente, a resposta a in-
dagacao formulada é negativa,
apesar dos esfor¢os que vém sendo
realizados de ambos os lados.

Da parte do Judicidrio, a necessd-
ria imparcialidade que deve presidir
as decisoes proferidas pelos Juizes
por muito tempo foi confundida com
neutralidade. Dirtamos que havia até
uma doutrinagcdo nesse sentido, o que
fez com que muitos juizes acreditas-
sem que o siléncio fosse o melhor
caminho. Qu seja: ndao opinar publi-
camente sobre nada. A existéncia de
regra constitucional (pardgrafo ini-
co do inciso I, do artigo 95) que
veda ao magistrado a atividade poli-
tico-partiddria e da regra legal

BeaTtriz DE LimA PEREIRA

(inciso 111, do artigo 36 da Loman,
Lei Complementar 35/79) vedando a
manifestagdo, por qualquer meio de
comunicagdo, de opinido sobre pro-
cesso pendente de julgamento ou juizo
depreciativo sobre despachos, votos
e sentengas de orgaos judiciais, s
reforcaram o sentimento de que o
siléncio seria sempre a melhor con-
duta do juiz.

Felizmente, esse equivoco vem sen-
do desfeito e a partir de iniciativas de
muitas associagoes de classe, de al-
guns tribunais e dos proprios juizes. O
siléncio estd sendo rompido.

Ainda, no que se refere ao Judicid-
rio, apontaria outra dificuldade relaci-
onada com a estrutura interna dos tri-

AMATRA: ||

bunais que, em regra, quando possuem
assessoria de comunica¢do ou de im-
prensa, sao decorativas, limitando-se a
agendar entrevistas ou a responder as
criticas que sdo dirigidas a determina-
do tribunal. Em regra, nao existe con-
tato com a primeira instancia, nem
iniciativas de divulgacgdo das ativida-
des dos respectivos tribunais.

Da parte da imprensa, considero que
a maior dificuldade nessa relagao
“juizes x jornalistas"”, tem origem no
preconceito existente em relagao ao
servigo puiblico de um modo geral, con-
cebido como ineficiente e privilegiado.
E, em especial, com relagcao ao Judici-
drio, baseado também na idéia pré-
concebida de que a Justi¢a no Brasil é

lenta e de que os juizes constituem uma
casta privilegiada do ponto de vista
social e econémico. A demora na solu-
¢do dos processos costuma ser a tonica
dos noticidrios.

Os principais veiculos de comunica-
¢do da imprensa escrita reservam es-
paco a matérias vinculadas ao Poder
Judicidrio, mas sdo raros os espagos
destinados a informagdo, no sentido de
informar os leitores sobre o que estd
sendo decidido, sobre o que estd sendo
realizado. Com essas colocagaes, es-
peroterdado alguma contribui¢ao para
o debate que deve prosseguir.

Beatriz de Lima Pereira € juiza
do Trabalho e presidente da Anamatra.

O Encentro da 27 Regiao

XIV Encontro dos Magistrados do Trabalho da 2° Regiao acontece de 11 a 13 de novembro, no auditorio do TRT

“Orrcaiddo sonfranioy sozindios ¢ sown sonhio
Quendo sonlicanos juntoy € o comeco
(o umea novd realidade”

(Daom Helder Camara )

Qque temos pela frente ndo é um
simples encontro, mas uma comu-
nhio. Sao os dias que conseguimos unir 0§
colegas e transformd-los em amigos. Os
palestrantes e 0s assuntos representam a
argamassa comunicativa, a via pela qual
nos aproximamos do companheiro de pro-
fissdo. *

Claro estd que os temas e 0s nomes serao
sempre importantes (independentemente de
nomes e temas), porque através deles nos
unimos em espirito e cultura, em vontade e
prazer, em sonho e realidade.

E necessdrio dizer que somente a forca
do grupo nos salva?

Somos mais do que operadores do Direi-
to. Somos um dos poderes da Repiiblica e
ndo temos que sofrer as conseqiiéncias dos
movimentos sociais, politicos, psicologi-
cos e financeiros.

Nio sao os juizes meros fazedores de

CArLOs RoBerTO HusEk

sentenga. A cada minuto aprendemos. No
segundo posterior ensinamos e nas horas
que seguem vivemos intensamente o sabor
da vida.

Ouvir € fundamental para discernir, fa-
lar e agir.

Nossa comunhao privilegia a riqueza de
informacoes e esta globalizante (é a moda),
mas ndo s6. Atravessamos 0 aceano com o
Professor Liberal Fernandes e com o Juiz
Jeremy Mcmullen. A Bahia nos dd a verve
e a inteligéncia de Rodrigues Pinto. De
nossa regiao, temos o conhecimento politi-
co de Emir Sader e técnico-processual de
Nelson Nery, arrematando com Wladimir
Novaes as preocupagdes previdencidrias.

Todos acompanhados das figuras repre-
sentativas de nossos colegas - debatedores:
Juizes Celso Ricardo, Elizabeth Mostardo,
Willy Santilli, Pedro Garciae Pinto Martins,
além do sempre estudioso Ney Prado.

Dentro da possibilidade que tivemos,
essa € a nossa proposta para os dias 11, 12
e 13 de novembro de 1998.

Nao faltem! Todos estamos ansiosos para
encontrar uma Magistratura renovada, for-

te, ambiciosa, pujante e que, na sua serieda-
de, faz, efetivamente, a Historia.

Programa
DIA 11/11/98

09:30 horas - Abertura do Encontro pelo

Presidente do TRT da 2* Regido Juiz
Floriano Vaz da Silva, Presidéncia e Dire-
toria Cultural da AMATRA.

10:00 horas - Tema:' Fstrutura da Justica
do Trabatho em Portueal e Diretto do Tra-
batho na Comunidade Européia” . Pales-
trante: Prof. Francisco Liberal Fernandes

(Faculdade de Direito de Coimbra). Deba-

tedor: Juiz Celso Ricardo P. F. de Oliveira.

14:30 horas - Tema:"A Tutela Antecipa-
toria - Obrigagdo de Dar Fuzer e Nao
Fuzer” . Palestrante: Prof. Nelson Nery (Pro-

fessore Procuradorde Justiga). Debatedora:

Juiza Maria Elizabeth Mostardo.

DIA 12/11/98

09:30 horas - Tema:' Estrutura da Justica
do Trabalho da Inglaterra e Relagoes Tra-
balhistas no Reino Unido" . Palestrante:
Jeremy McMullen QC (Juiz do Trabalho
em Londres). Debatedor: Juiz Willy Santini.

14:30 horas - Tema: "A Nova Realidad.
do Trabalhonos Tempos da Globalizagao'
Palestrante: Emir Sader (Doutor em Cién-
cias Politicas da Universidade de Sdao Pau-
lo). Debatedor: Juiz Pedro Carlos Sampaio
Garcia.

DIA 13/11/98
09:30 horas - Tema:' O Dircito do Traba
lho - Globalizacao Flexibilizacao” . Pales-

trante: Dr. José Augusto Rodrigues Pinto
(Prof. Adjunto da Faculdade de Direito da
Universidade Federal da Bahia e da UNI-
FACS e Juiz do Trabalho Aposentado da 5*
Regido). Debatedor: Juiz Ney Edson Prado.
14:30 horas - Tema: ' Poder Judiciario
Condigoes - Perspecriva” . Palestrante: Mi-
nistro Almir Pazzianoto (Ministro Corre-
gedor do Tribunal Superior do Trabalho).
Participantes: Juiz Luiz Fernando Ribeiro
de Carvalho (Presidente da AMB - Associ-
acdo dos Magistrados Brasileiros) e Juiza
Beatriz de Lima Pereira (Presidente da As-
sociagdo Nacional dos Magistrados).

Carlos Roberto Husek ¢ juiz do
Trabalho e diretor cultural da Amatra II

-
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JUSTICA DO TRABALHO

alarmante crescimento
das lides simuladas

E necessaria uma acao firme da Justica do Trabalho para evitar as lides simuladas, que servem de pretexto ao empregador
para realizar a rescisao contratual sob a fachada de acordo judicial, obtendo condiicées vantajosas.

\ notoria crise econdmica que abala

N/ nosso pais, que gera o desemprego
pela diminuigao dos postos de trabalho e
o encerramento de empresas, grandes e
pequenas, jd tem causado reflexos na
Justica do Trabalho. O nimero de feitos
distribuido a cada uma das Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento da Capital de Sao
Paulo tem aumentado a cada ano, em pro-
gressdo assustadora, obrigando os juizes
a esfor¢os ainda maiores na luta pela
celeridade processual. Nao obstante o es-
forco sem medidas desses juizes, é in-
questiondvel que as pautas estao sobre-
carregadas e, salvo raras excegdes, se
alongam a cada dia.

Mas a situagdo econdmica tem gerado
um outro efeito que igualmente atinge
esta Justica Especializada. E a atinge nao
somente na sobrecarga das pautas, mas
também na sua dignidade. Sdo as lides
simuladas.

Os empregadores, ora por dificuldades
econdmicas, ora pela intengdo de obter
quitagdo plena e efeito de coisa julgada,
tém cada vez mais alterado o curso nor-
mal das rescisdes contratuais. Contrarian-
do o comando do art. 477, § 1° da CLT,
deixam de encaminhar a homologagao
para o Sindicato de Classe ou a Delegacia
Regional do Trabalho, e tém direcionado
seus ex-empregados diretamente a Justi-
¢a do Trabalho, através de advogados que
sdo contratados com o objetivo de propor
acdo ficticia e posteriormente realizam,
sob a fachada do acordo judicial, a resci-
sdo contratual que fariam no Sindicato ou
na Delegacia Regional do Trabalho.

A medida € extremamente vantajosa
ao empregador que consegue parcelar o
que teria que pagar de uma so vez, obtém
quitagao integral com efeito de coisa jul-
gada, e por vezes. ainda logra obter decla-
racdo de que as verbas sdo 100% indeni-
zatorias. deixando assim de efetuar o de-
vido recolhimento previdenciirio.

A utilizacao do Poder Judicidrio com
esta finalidade ndo ¢ nova. Em época re-
cente os empregadores assim faziam, na
maioria das vezes sem o conhecimento
do empregado, com a finalidade de obter a
homologagio com efeito de coisa julgadn.
Tal procedimento originou conduta quase
undnime dos juizes em nao homologar o
acordo antes da audiéncia, para ouvir o
reclamante e assim evitar a fraude.

Esta conduta, atualmente, ndo basta. E
assim é porque os empregados, na situa-
¢ao atual, sabem da simulagao e dela par-
ticipam, movidos pela necessidade eco-
nomica decorrente do desemprego, pela
ansia de receber o Seguro Desemprego, e
outras razoes menos nobres.

Diante desta participagdo ativa do em-
pregado, devemos nos continuar a evitar
a fraude? Devemos consumir o escasso
tempo reservado as sessoes de audiéncia

ANTERO ARANTES MARTINS

para colher depoimentos,
observar fatos e julgar si-
mulagdes? Afinal, se o
empregado € agente capaz
e a manifestacao de vonta-
de ¢é livre, por que nao ho-
mologar o acordo? Se o
empregado precisa do di-
nheiro e da homologagao
do acordo para levantar o
FGTS e receber o Seguro
Desemprego, homologar
nao seria dar cumprimento
ao papel social do juiz do
Trabalho?

A decisdo de escrever
sobre o tema surgiu de
didlogos assim mantidos com colegas de
profissdo, tdo assoberbados e exaustos
que acabam por entender que o acordo,
de qualquer maneira, acaba por retirar
aquele feito da pauta e expressa uma
manifestagio de vontade livre do empre-
gado.

Entendo, "data venia", que é imperioso
que desdobremos nossos esforgos para
evitar a proliferagdo das lides simuladas,
por vdrias razes.

A primeira delas € a imposi¢ao legal.
Reza o art. 129 do Cédigo de Processo
Civil que:

"Art. 129 - Convencendo-se, pelas cir-
cunstdncias da causa, de que o autor e réu
se serviram do processo para praticar ato
simulado ou conseguir fim proibido por
Lei, o juiz proferird sentenga que obste
aos objetivos das partes".

Os termos do referido dispositivo pro-
cessual nido deixam margem para qual-
quer interpretacao. A expressao "proferi-
ra" € comando imperativo que ndo permi-
te a0 juiz adequar sua decisdo as necessi-
dades da parte e/ou do préprio Juizo. A
decisdo deve, necessariamente, obstar os
objetivos das partes.

Considerou o legislador que a pratica
da lide simulada constitui ato atentatério
a dignidade da Justiga a qual, como face
do Estado soberano, ndo pode ser utiliza-
da como meio do ato simulado.

Ainda no campo legal, € de se ponde-
rar que o advogado que, contratado por
uma das partes (empregador), de quem re-
cebe sua paga, e aceita mandato da outra
parte (empregado) pratica, em fese, o pa-
trocinio infiel, que € ato tipificado no art.
355 do Cédigo Penal. Com efeito, o tipo
mencionado caracteriza-se pela conduta de
trair, na qualidade de advogado, o dever
profissional, prejudicando interesse cujo
patrocinio lhe foi confiado em Juizo.

O acordo, para o empregado, nestas
circunstéincias, € lhe altamente prejudici-
al, na medida em que esta recebendo ape-
nas aquilo que receberia na rescisdao nor-
mal, mas outorgando a reclamada quita-
¢do muito superior a devida, a qual, in-

clusive, lhe impede de in-
gressar em Juizo para re-
clamar outros direitos que
entender devidos. O advo-
gado que, recebendo pro-
curagdo do empregado,
lhe permite tal pratica, estd
traindo a confianga que é
inerente a0 mandato.

Nesta atitude, também
viola o art. 34, inciso IX,
da Lei 8.906/94 (Estatuto
da OAB).

Mesmo no aspecto da
livre manifestacao da von-
tade do empregado, divi-
das devem ser levantadas.
H4 que se considerar que o empregado
ndo estd devidamente assistido, porque o
advogado que estd a seu lado, em verda-
de, defende os interesses do empregador,
que lhe remunera os honoririos. Por ou-
tro lado, a hipossuficiéncia que se aflora
diante do desemprego, altera a real mani-
festagdo de vontade. A preméncia econd-
mica faz com que o empregado aceite
termos que normalmente ndo aceitaria.
por esta razdo, e ndo outra, que impera no
Direito do Trabalho o Principio da
Irrenunciabilidade de direitos.

Estes "acordos" na realidade represen-
tam uma rentncia de direito. O emprega-
do renuncia ao direito de agdo contra o
empregador (através da quitagao outorga-
da no acordo) para poder receber as ver-
bas rescisorias, soerguer o FGTS e perce-
ber o Seguro Desemprego.

Existem ainda outras razdes a serem
ponderadas. Se a Justica do Trabalho
permitir a pratica da lide simulada para
substituir as homologagdes pela via le-
gal, estara abrindo uma possibilidade para
que, num futuro préximo, um maior volu-
me de acgoes idénticas seja proposta. con-
gestionando ainda mais a pauta, ja tdo
sobrecarregada. Portanto, o processo que
sai do caminho hoje, representa uma por-
ta para que muitos outros venham ama-
nha.

Isto tudo sem falar na dignidade da
Justiga. O Poder Judicidrio nao pode ser
utilizado como 6rgao administrativo, nem
ser ludibriado pela torpeza das partes.

A situagao de lide simulada €, em ge-
ral, de fécil percep¢do. Existem alguns
detalhes que denunciam a sua existénca,

bastando estar o juiz atento para a sua

ocorréncia. Eis alguns deles:

* Quando as partes pedem a homologagao
do acordo antes da audiéncia;

* Normalmente o empregador estd desa-
companhado de advogado, porque a in-
tengdo € economizar, e por esta razao
paga apenas o advogado do autor;

* Quando o acordo € feito com nimeros
precisos, que por vezes chegam a casa
dos centavos, denunciando assim a qui-

tagdo de um valor exato;

*Quando as partes apresentam, mesmo
na data original para a audiéncia, che-
que pronto, Termo de Rescisao do Con-
trato de Trabalho ja preenchido, Comu-
nicado de Dispensa jd preenchido, indu-
zindo a conclusio de que o acordo fora
feito antes de se dirigir & audiéncia;

* Quando o patrono do reclamante postu-
la a isencdo de verbas indenizatérias, e/
ou qualquer outra condigido que favore-
ce exclusivamente ao empregador;

*E, por incrivel que pareca, por vezes
acontece do patrono do reclamante sen-
tar do lado contrario da mesa, demons-
trar que n@o conhece o autor, juntar a
preposi¢do da reclamada e, enfim, ou-
tras atitudes que demonstram ser, na
realidade, advogado da reclamada.

Evidentemente, nem sempre que estes
fatos ocorrem temos uma lide simulada.
Mas o juiz deve estar atento para estas e
outras circunstincais que lhe despertem a
atengao sobre o tema.

Assim ocorrendo, o melhor € retirar o
empregador da sala, colher o depoimento
da reclamante, indagando a razao do des-
ligamento, se foi marcada homologagao
no sindicato ou na DRT, como conheceu
seu advogado, quem indicou tal advoga-
do, o endereco do escritdrio do advogado
(normalmente o empregado nao sabe por-
que assinou a procuragdo na propria re-
clamada), se alguma vez possuiu a inten-
¢ao de processar o empregador, etc.

Depois, 0 mesmo interrogatério com o
representante da reclamada. Em geral, e
para nosso desagrado, os fatos apurados
nestes depoimentos sdo suficientes para o
convencimento da fraude.

Na ocorréncia da lide simulada, a solu-
¢ao € julgar o feito extinto, sem exame do
meérito, nos termos do art. 129 cc art. 267,
VI, ambos do Cédigo de Processo Civil,
por falta de interesse de agir, sem olvidar,
evidentemente, a expedi¢do de oficios ao
Ministério Publico Estadual e a Ordem
dos Advogados do Brasil, que devem ser
acompanhados de cdpia da procuragio
outorgada ao advogado do reclamante e
da ata com os depoimentos que denun-
ciam o patrocinio infiel em tese pratica-
do por este advogado.

Conclusao:

A acgdo firme e inexordvel da Justica
do Trabalho para evitar as lides simula-
das, atende ao comando do art. 129 do
Cédigo de Processo Civil, impede a proli-
feragdo destas e conseqiiente congestio-
namento das pautas, mantém vivo o Prin-
cipio da Irrenunciabilidade de Direitos,
ndo corrobora a prdtica do patrocinio in-
fiel, que € tipo penal e mantém a dignida-
de da Justiga.

Antero Arantes Martins
€ juiz do Trabalho da 2° Regiao.
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Consideracoes sobre a execucao ex officio do par 3° do art. 114 da Constituicao,
modificado pela recente reforma da Previdéncia, em face da garantia do "devido processo legal"

ara que a regra do par. 3¢ do

art. 114 da Constitui¢io da
Republica, (1) introduzida pela re-
cente emenda que reformou o siste-
ma previdencidrio nio sirva de exem-
plo de "norma constitucional incons-
utucional”, (2) ¢ necessdrio inter-
prew-la cuwm grano salis, concilian-
do-a com a garantia fundamental do
devido processo /(’_Q.I/.

Em farmula sintéuica, o devido pro-
cesso legal consiste na garantia a um
julgamento justo. Inscrito como di-
reito fundamental no inc. LV do art.
5S¢ da Carra Politica, abriga indmeras
outras garantias que gravitam em tor-
no dos postulados bdsicos do sistema
de protecio de direitos da tradicao
juridica romano-germanica. (3)

Sedimentados no curso de mais de
¢nios de experiéncia juridica,
tais postulados, no magistério de
Giovani Verde, consistem: i) na proi-
bigao de justica de mao prépria (nemo
index in re propria), ii) na iniciativa
de parte (nemo iudez sine actore), na
garantia de defesa (audiatur et altera
pars), e iv) na existéncia de critérios
racionais e objerivos para guiar a de-
cisao (jura novir curia). (4)

De um lado, a iniciativa de parte
(nemo iudez sine actore) tem por obje-
tvo garantir a imparcialidade do juiz
¢, por isso mesmo, um julgamento
justo. A experiéncia demonstra que,
no L’n'lp(‘nho dC C()n]PrOVJr Prﬂp()si‘

dois mi

¢oes relevantes para a causa, o juiz
que Instaura 0 processo por iniciativa
propria acaba por assumir uma pos-
tura de envolvimento pessoal incom-
pativel coma serenidade necessdria

para um julgamento imparcial. (5) «.

Conforme resumiu Piero Calaman-
drei, enquanto a justiga for adminis-
trada por homens, a onipoténcia do
Estado nao poderi destruir a necessi-
dade légica e psicologica de se confi-
ar a orgaos distintos, em especial no
processo de conhecimento, aquelas
duas auvidades, complementares mas
bem diferentes, que sao as fungoes de
pedir ¢ a de responder, de propor um
problema ¢ de resolvé-lo, de pedir
justica e de julgar. Do contridrio, cor-
re-se o risco de reduzir a justi¢a a um

SaLvabor FRANCO

mondlogo pueril.(6)

A mais disso, lembra Ciandido
Dinamarco, o principio da iniciativa
da parte também ¢ "resultado da se-
cular intuigao de que a indiscriminada
intromissao estatal nas situagdes cor-
rentes entre os individuos traria em si
o serissimo risco de mais inquietar do
que pacificar: esta seria uma atitude
absorvente do Estado paternalista, in-
compativel com os postulados da de-
mocracia. (7)

I’Or ¢ssas razoes, o P()dt’r dC Pr()v()-
cagao da jurisdi¢ao, assim como de
delimitagao da pretensdo, nao podem
estar enfeixados na figura da pessoa a
quem ¢ atribuido o papel de julgar.
De lege data, ¢ o que resulta do prin-
cipio da protegio judicidria, consagra-
do no inc. XXXV do art. 5¢ da Cons-
tituigao da repuiblica, que, abrigando
o direito de acdo, (8) inscreve a inicia-
tiva de parte como garantia inerente
ao devido processo legal.

Isso significa que, nada obstante o
poder de instaurar o processo de exe-
cugao, hd muiro, alids, contemplado
no caput do art. 878 da Consolida-
¢ao, o juiz do Trabalho nao pode
condenar as partes no pagamento de
contribuigdes sociais sem que, através
de regular provocagao (CPC, art. 29),
haja a prévia delimitagiao da preten-
sao fiscal pela autarquia previdencidria
(CPC, arts. 128 ¢ 460).

Vale lembrar que mesmo naquelas
hipéteses singelas, que envolvem con-
ceitos numéricos, como sao a fixagio
de honoririos advocaticios (CPC, art.
20, caput) e aplicagio de juros de
mora (CPC, art. 293), a condenagao
ex officio dispensa tio-somente a exis-
téncia de pedido, ndo prescindindo,
a evidéncia, da iniciativa da parte na
provocagao da jurisdigao.

De tal sorte que a norma do par.
3° do art. 114 da Constituigio da
Republica deve ser compreendida a
semelhanca da hipétese alojada no
art. 878 da Consolidagao. Ou seja,
apesar de atribuir ao juiz do Traba-
lho a iniciativa da execugao forgada,
respalda-se na premissa elementar da
existéncia de sentenga de condenagiao
formada através do devido processo

DE Lima LAURINO

legal (CLT, art. 877), restando ao
juiz tao-somente a tarefa de determi-
nar o seu cumprimento.

Se o objetivo foi implantar uma
hipétese de condenagio ex officio, sem
que haja regular provocagao da aurar-
quia previdencidria, entao ¢é ines-
capiavel a conclusaio de que, por
conflitar com a garantia fundamental
do devido processo legal. a norma
constitucional em exame violou a
proibigao contida no par. 4° do arc.
60 da Constituigio da Republica, se-
gundo a qual direitos e garantias fun-
damentais nao podem ser atingidos
pela via da Emenda & Constituigao.
Configurando uma norma constituci-
onal inconstitucional, wata-se de dis-
posigao invilida, que, ipso facto, nao é
vinculativa. (10)

NOTAS

1 "Art. 114 ... Pardgrafo 3°. Com-
pete ainda a Justiga do Trabalho exe-
cutar, de oficio, as contribuigoes so-
ciais previstas no art. 195, I, a, e Il, e
seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir.”

2 Cf. Otto Bachof, Normas Cons-
titucionais Inconstitucionais?, trad.
José Manuel Cardoso da Costa,
Coimbra, Almedina, 1994.

3 "Bastaria a norma constitucional
haver adotado o principio de due
process of law para que dai decorres-
sem todas as consequéncias processu-
ais que garantiriam aos litigantes o
direito a um processo € uma sentenga

CARTAS:

justa” (Cf. Nelson Nery Junior, Prn-
cipios do Processo Civil na Constituicao
Federal, Sao Paulo, RT, 1992, p.25)

4 CL. Profili del processo civile, 1,
Napoli, Jovene, 1994, p.17

5 Cf. Candido Dinamarco, A ins-
trumentalidade do processo, Sao Paulo,
1993, Malheiros, p.164

6 Cf. Istituzion: di diritto processuale
civile, in Opere giuridiche, IV, Napoli,
Morano, 1970, p.111

7 Ct. A instrumentalidade ...
p-165

8 "E deu-se o nome de agao justa-
mente ao pedido de atuagao jurisdi-
cional do Estado, formulando-se o
principio que nao hd jurisdigao sem
agio: nulla jurisdictio sine actione” (Cf.
José Frederico Marques, Manual de
Direito Processual Civil, 1, Sio Paulo,
Saraiva, 1980, p.7) ,

9 Cf, Nelson Nery Janior, Princi-
pios ..., cit., p.86

10 E a hipétese que Ortro Bachof
refere como "insconstitucionalidade
de normas constitucionais em virtude
de contradigio com normas constitu-
cionais de grau superior” (Cf. Nor-
mas Constitucionais Inconstitucionais?,

cit., p54-57)

5 R

Salvador Franco de Lima Laurino
é juiz do Trabalho, presidente da
34 JC] de Sao Bernardo do Campo,
e mestre em Direito Processual

pela Faculdade de Direito

da Universidade de Sao Paulo.

Gostaria de parabenizar os responsiveis pelo iltimo nimero do Jornal
Magistratura & Trabalho pelas matérias interessantes que foram publicadas
e pelainiciativa de abrir este meio de comunicagéo para todos os colegas que
queiram publicar suas idéias, seus sentimentos, suas alegrias e tristezas.
Acho que um jornal de classe deve ter um conteiido leve e gostoso de digerir.
Matérias juridicas devem contar com encarte separado como foi feito.
Acredito que um espago para a comunicagdo entre os leitores também seja
muito positivo por retratar de maneira simples € curta as idéias dos integran-
tes da associagdo sobre os mais diversos fatos.

Regina Maria Vasconcelos Dubugras
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A posse de Floriano Vaz da Silva:
“Servir € o mais honroso”

) IM&T publica o discurso do Juiz Floriano Vaz da Silva, proferido em ceriménia ocorrida dia 15 de setembro,
jue marcou a posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao para o biénio 1998-2000.

A A T

'!E/xmo. Sr. Presidente do TST
Ministro Wagner Pimenta,

Exmo. Sr. Vice-Presidente do
Superior Tribunal de Justica Minis-
tro Cid Flaquer Scartezzini, Exmo.
Sr. Secretdario da Justica e da Defe-
sa da Cidadania Belisario dos San-
tos Janior, digno Representante de
Sua Exceléncia o Governador do
Estado, Exmo. Sr. Presidente do
Tribunal Regional Federal Desem-
bargador Federal Jorge Scartezzini,
Exma. Sra. Procuradora Regional
do Trabalho Dra. Marisa Marcon-
des Monteiro, eminentes membros
da Academia Nacional de Direito
do Trabalho e da Academia Paulista
de Direito:; Juristas e Juizes, demais
autoridades, meus senhores, minhas
senhoras.

Iniciam-se hoje os mandatos dos
quatro novos dirigentes do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Se-
gunda Regido.

Consciente das responsabilidades
e das dificuldades que enfrentarei
no exercicio do mandato que me foi
atribuido pelos ilustres Juizes do
Tribunal, recordo-me das palavras
escritas, ha quatro séculos, por
MICHEL DE MONTAIGNE:

“SERVIR AO PUBLICO E SER
UTIL AO MAIOR NUMERO E O

FLorianOo VAZ DA Siva

QUE HA DE MAIS HONROSO.”

Quem fez esta observagao ndo foi
apenas, como freqiientemente se
imagina, um escritor recolhido ao
seu gabinete, mas um homem pu-
blico que exerceu o cargo de Pre-
feito de Bordeaux bem como deli-
cadas missoes diplomdticas durante
alguns dos terriveis anos das cha-
madas “guerras de religiao™, as oito
guerras civis, feudais e dindsticas,
que ensangiientaram o Reino da
Franca no Século XVI. A afirma-
¢@o de que € extremamente honroso
“SERVIR AO PUBLICO E SER
UTIL AO MAIOR NUMERO", es-
crita ha tantos séculos, € perfeita-
mente aplicavel a todos aqueles que
tém a dificil missao de dirigir Tri-
bunais. em meio as convulsoes e as
crises que marcam o Século XX e
que nos atingem nos estertores do
milénio, as vésperas do ano 2000.

Nao podemos nos esquecer —
mais do que nunca — das lutas em
defesa de direitos sociais fundamen-
tais, da coletividade e dos trabalha-
dores.

E tanto daqueles que tém uma
situacao definida, quanto dos que
estdo a procura de emprego e tam-
bém dos que, jovens ou de meia-
idade, ndo conseguem obter qual-

Wovos dirigentes do TRT
tom mandato ate o ano 2000

Tomaram posse em 15 de seteri¥bro os novos dirigentes do Tribunal
Regional do Trabalho da 2a Regido, assumindo o mandato para o
biénio 1998/2000. Sdo eles: presidente, juiz Floriano Vaz da Silva;
vice-presidente administrativo, juiz José de Ribamar da Costa; vice-
presidente judicial; juiz Valentin Carrion; e corregedora regional da
Justica do Trabalho, juiza Maria Aparecida Pellegrina.

A diretoria da Amatra II esteve presente no evento de posse, que
contou com a presenca, dentre outras autoridades, dos ministros
Wagner Pimenta, presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ¢ Cid
Flaquer Scartezzini, vice-presidente do Superior Tribunal de Justicga; e
do secretdrio da Justica e da Defesa da Cidadania, Belisario dos Santos

Juinior.

quer tipo de ocupa-
¢do ou de atividade.

Por outro lado,
ndo nos olvidemos
em nenhum momen-
to das imensas difi-
culdades enfrentadas
pelos empregadores
e também pelos em-
presarios em geral. E
aqui, notadamente,
dos que dirigem em-
presas nacionais,
brasileiras, sejam
eles grandes e médi-
0S, ou micro-empre-
sdrios.

Os males decor-
rentes do flagelo do
desemprego e os ris-
cos de uma recessao
resultantes da crise
econdmica e finan-
ceira em diferentes
continentes amea-
¢am a todos, indis-
tintamente , e sdo
ainda mais terriveis
para os milhoes de
desempregados.
Desgracadamente,

nossa divida social, lutz Fonan

para com 0s mais ca-

rentes ¢ mais desprotegidos parece
ser maior ainda do que a nossa divi-
da externa.

Nés, que militamos na area tra-
balhista, advogados, membros do
Ministério Publico e juizes, deve-
mos ter sempre em vista o disposto
na Lei de Introdugdo ao Cédigo Ci-
vil, de 1942:

“ARTIGO QUINTO: NA APLI-
CACAO DA LEIL, O JUIZ ATEN-
DERA AOS FINS SOCIAIS A QUE
ELA SE DIRIGE E AS EXIGEN-
CIAS DO BEM COMUM.”

Como se sabe, “a chamada Lei
de Introdugio ao Cédigo Civil nao
se restringe a estipular normas de
aplicacdo ao Caédigo Civil (...). Ela
estende seu império a todos os Co-

digos e demais disposicdes legisla-
tivas, seja qual for sua natureza,
publica ou privada”.™"

Assim, tal dispositivo obviamen-
te ha de servir de orientagdo a todos
os ramos do Judicidrio. O saudoso
Desembargador EDGARD DE
MOURA BITTENCOURT, obser-
vou:

“A magistratura nao € o fim, mas
meio. A Justica é que € o fim. A
luta por ela opera-se em todos os
ensejos e seu instrumento normal
sdo as boas leis e os bons juizes.”

Das grandes dificuldades atual-
mente enfrentadas por todos, traba-
Ihadores, empresirios, governantes,

-
-/
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servidores publicos dos Trés Pode-
res. todos nds, desde o mais modes-
to funcionario até aqueles que ocu-
pam cargos de responsabilidade, de-
vemos estar sempre ¢ cada vez mais
conscientes.

Felizmente. existem. em diver-
sos pontos do Pais, liderangas e ju-
ristas que tém sido capazes de diag-
nosticar esses males e de apontar
algumas das possiveis solucoes.

O eminente Ministro CARLOS
MARIO DA SILVA VELLOSO. do
Supremo Tribunal Federal. com seu
largo tirocinio, afirma :

“A crise do Judicidario ¢ menor
do que se apregoa. Ela se resume,
sobretudo, na lentidao, que se cons-
titui no seu problema maior. Ndo ¢
possivel que uma demanda se ar-
raste, por anos a fio. Isto gera des-
crenga na Justiga,”®

Entre as causas da morosidade e
da lentidio, CARLOS MARIO DA
SILVA VELLOSO aponta as se-
guintes:

UM) O aumento do nimero de
processos, “uma verdadeira explo-
sdo de agdes”. .

DOIS) O numero deficiente de
juizes de 1° grau.

TRES) A forma inadequada de
recrutamento dos juizes.

QUATRO) As leis processuais,
prejudicadas e desvirtuadas por um
“formalismo excessivo™ e por um
“sistema irracional de recursos™.

CINCO) O desaparelhamento das
Varas e Juizados do Primeiro Grau.'?

Nio ¢ este o momento proprio
para relembrar as numerosas solu-
¢Oes propostas pelos eminentes jui-
zes citados ¢ por muitos outros. De-
vemos compreender que ndo exis-
tem solugdes simplistas e miracu-
losas, e sim um leque de solugoes.
da responsabilidade de todos.

No ambito da Segunda Regiio e
nos limites de um pronunciamento
que ha de ser necessariamente bre-
ve, cabe-me o dever indeclindvel
de conclamar a todos, magistrad®bs,
advogados. membros do Ministério
Piblico, servidores e demais auxi-
liares e colaboradores da Justiga a
enfrentar, com renovado empenho
e com trabalho incansavel, as tare-
fas e dificuldades de todos ja por
demais conhecidas.

Entre as metas da nova adminis-
tragdo incluo a solugdo de proble-
mas antigos ¢ cada vez mais pre-
mentes, tais como, a titulo de exem-
plo. a morosidade das SEI - Secre-

Magishgte balho
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tarias de Execugdo Integrada, a mo-
rosidade nos diversos orgaos da Pri-
meira ¢ da Segunda Instancias, a
recomposi¢io e funcionamento efe-
tivo das diferentes Comissoes exis-
tentes no Tribunal, o reaparelha-
mento das Juntas de Conciliagido e
Julgamento. a manuteng¢do da assis-
téncia meédica, odontoldgica e psi-
coldgica aos juizes e servidores, a
preparacido dos aprovados em con-
cursos publicos pela Escola da Ma-
gistratura, a participacao permanen-
te de nosso Tribunal no Colégio de
Presidentes dos Tribunais do Tra-
balho, a realizagdo de concursos
publicos para ingresso na magistra-
tura e no funcionalismo e tantas ou-
tras questoes que nos desafiam, a
nos todos, e que tém de ser constan-
te e diariamente enfrentadas com
determinacdo e sem qualquer es-
morecimento.

Quero neste momento assinalar
os relevantes servigos prestados a
esta Regiao pelos dirigentes do Tri-
bunal cujos mandatos findam hoje:

- O eminente Presidente Juiz
DELVIO BUFFULIN, o qual, com
dedicag¢do, com sabedoria, com to-
lerdncia, com serenidade, dirigiu
esta Corte de 15 de setembro de
1996 até hoje.

- O ilustre Vice-Presidente Ad-
ministrativo Juiz CARLOS OR-
LANDO GOMES, sempre dedica-
do a seus encargos e deveres, e que
foi um competidor de grande ele-
gancia nas recentes elei¢des do dia
4 de agosto.

- O ilustrado Corregedor Juiz
JOSE DE RIBAMAR DA COSTA,
que tao bem soube exercer o seu
mandato.

Aos novos dirigentes. Juiz VA-
LENTIN CARRION. Vice-Presi-
dente Judicial, eminente jurista, meu
colega desde nosso concurso de in-
gresso na magistratura, no ano de
1960. Juiz JOSE DE RIBAMAR DA
COSTA, Vice-Presidente Adminis-
trativo, antigo e destacado jurista e
magistrado, Juiza MARIA APARE-
CIDA PELLEGRINA, que mereci-
damente € a primeira mulher a con-
quistar um cargo de dire¢cdo em nos-
sa Regido, a todos quero expressar
a minha estima, a minha admiragao
e a minha confianca de que, com
espirito de equipe e respeito reci-
proco, saberemos enfrentar os gran-
des desafios dos proximos dois
anos.

Confio e acredito no valor e na
dedica¢do que todos os Juizes do
Tribunal, Togados e Classistas, bem
como todos os Magistrados de Pri-

=

meira Instancia, Presiden-
tes de Juntas de Conci-
liacdo e Julgamen-
to, Substitutos e
Classistas, pos-
suem para bem
cumprir seus ar-
duos deveres.
Reafirmo,
agora. diante
de todos. posi-
¢oes que ja
externel em ou-
tras oportunidades,
sem excluir o respeito
devido aos que ti-
verem saudd-
veis e cons-
trutivas di-
vergéncias:
- Pela
manu- /4
ten-

¥

¢do da atual estrutura da Justica do
Trabalho, com o6rgdos colegiados
compostos de juizes togados e de
representantes Classistas, devendo
estes ser recrutados exclusivamente
entre os militantes e os dirigentes
sindicais auténticos e legitimos em
suas respectivas categorias.

- Pela defesa do Poder Normati-
vo dos Tribunais do Trabalho, nos
termos previstos pelo Artigo 114
da Constituicao de 1988, poder
normativo que ¢ sem divida com-
pativel com as negociagdes coleti-
vas e que ¢ necessdrio para julga-
mento das greves e dos dissidios
coletivos econdmicos - 0 que nao
exclui mudangas e aperfeicoamen-
tos na forma de seu exercicio e nos
requisitos para o ajuizamento dos
dissidios.

- Pela descentralizacdo, a medida
que for vidvel e conveniente, o que
poderad incluir a criagdo de Juizados
de Pequenas Causas e também das
Comissoes de Féabrica e de Empre-
sa, com a colaboragdo e participa-
¢ao das Empresas, dos Sindicatos
Patronais e dos Sindicatos de Tra-
balhadores.

- Por reformas e mudancas em
nossa legislacdo processual, que
permitam a racionalizagdo e a sim-
plificacdo do sistema recursal, bem

como a agilizagdo e a celeridade no
julgamento dos feitos.

- Pela ampliagdo da competéncia
dos orgaos da Justica do Trabalho
para que a mesma possa solucionar
outros conflitos que digam respeito
ao Direito Individual, ao Direito Co-
letivo e ao Direito Sindical.

As portas da Presidéncia do Tri-
bunal e, com certeza, as dos Gabi-
netes de seus dirigentes estardo
abertas aos jurisdicionados, aos ad-
vogados, aos magistrados, aos
membros do Ministério Publico, aos
servidores e também a Imprensa,
bem como as diversas entidades e
correntes sindicais.

Entre os que serao bem-vindos,
gostaria de destacar as Associagoes
¢ Entidades que representam ma-
gistrados, tais como, entre outras, a
Anamatra, Associagcao Nacional dos
Magistrados do Trabalho, a Ana-
jucla - Associacao Nacional dos Jui-
zes Classistas, a Associagdo dos Ma-
gistrados Brasileiros, a Amatra e a
Ajucla de Sdo Paulo, bem como o
Sindicato dos Funciondrios e Servi-
dores da Justiga.

Antes de encerrar este discurso,
agrade¢o, emocionado e desvaneci-
do, as belas e generosas palavras
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hoje proferidas pelo eminente Pre-
sidente da Ordem dos Advogados
do Brasil - Secao Siao Paulo. Dou-
tor Rubens Approbato Machado,
pela ilustre Procuradora Regional
do Trabalho Doutora Marisa Mar-
condes Monteiro e pelo nobre Juiz
Doutor Nelson Nazar.

Agradeco a honrosa presenca de
todos os que aqui compareceram ¢
de todos que enviaram mensagens
de congratulacoes.

Agradeco de modo especial as se-
guintes autoridades:

o eminente Presidente do Tribu-
nal Superior do Trabalho. MINIS-
TRO WAGNER PIMENTA: na pes-
soa de quem saudo todos os minis-

tros. desembargadores, juizes e ma-
gistrados presentes:

O ilustre e prezado Secretdrio da
Justica e da Defesa da Cidadania
BELISARIO DOS SANTOS JU-
NIOR. que aqui representa Sua Ex-
celéncia o Governador do Estado
de Sdo Paulo, na pessoa de quem
saudo todas as demais autoridades;
¢ também saddo todos os familia-
res, todos os amigos e todos os con-
vidados. na pessoa de minha filha
FLAVIA e do meu filho CRISTIA-
NO.

E agradeco, particularmente, a to-
dos os que contribuiram de diferen-
tes maneiras, ao longo dos anos e
dos ultimos meses para que aqui

TRIBUNAL
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estejamos hoje, o Juiz CARRION,
o Juiz RIBAMAR e a Juiza PELLE-
GRINA, jurando bem cumprir o
nosso dever.

Por tltimo: bem sabemos que os
juramentos, por si s6, ndo bastam,
caem no vazio e no descrédito, se
nao houver a vontade firme de rea-
lizar e de cumprir 0s compromissos
assumidos.

Nas palavras de ORTEGA Y
GASSET, "...é imoral pretender que
uma coisa desejada se realize magi-
camente. simplesmente porque a de-
sejamos.

“SO E MORAL O DESEJO SE
ACOMPANHADO DA SEVERA
VONTADE DE APARELHAR 0OS

MEIOS DE SUA EXECUCAOQ.™™
“AD AUGUSTA PER ANGUSTA."
“ALTIORA SEMPER PETEM.”
MUITO OBRIGADO"

‘"Cf. Nota do Desembargador MANOEL
AUGUSTO VIEIRA NETO. * Cédigo Ci-
vil Brasileiro”, Sdo Paulo. Editora Sarai-
va, 34* edicao, 1984, pag. 1.

CARLOS MARIO DA SILVA VELLOSO.
“Poder Judicidrio: como tornd-lo mais agil
e dindmico™ in Cidadania e Justica”. Re-
vista da A.M.B., Ano 2. n° 4, 1° semestre
de 1998, pig. 94.

“'Cf. CARLOS MARIO DA SILVA VEL-
LOSO, ob. cit. , pags 94/111

“'ORTEGA Y GASSET, (1883-1955), fil6-
sofo espanhol, “A Rebeliao das Massas:
Epilogo para ingleses™.

Propostas da Amatra Il
para o presidente do TRT

{4 - & WP
Uiretul ia

' da Amatra Il apresentou reivindicacoes que tém sido referendadas pelos associados,

visando colaborar com a melhoria das condicoes de trabalho do juiz.

A -diretoria da Amatra LI mani-
festou seu reconhecimento
frente as boas intencdes apresenta-
das pelo presidente Floriano Vaz da
Silva para o bi€nio que inicia na ad-
ministragcdao do TRT.

Ja houve oportunidade de serem
expostas ao juiz Floriano algumas
das posicoes tomadas em Encontros
Regionais ¢ em Assembléias, espe-
lhando as aspiragcoes dos juizes
togados da 2* Regido.

Nessa ocasiao, a diretoria colocou
a associacdo a disposi¢dao “para um
didlogo proficuo. que resulte na me-
lhoria das condi¢des de trabalho dos
juizes. o que, em dltima andlise, im-
plicara em melhor prestagao jurisdi-
cional™.

Confira a seguir as principais pro-
postas e reivindica¢oes apresenta-

das ao novo presidente do TRT. =

Diretor de
Secretaria
Escolha do diretor de Secretaria
pelo juiz presidente da Junta, prética
que vem sendo observada, com raras
excecoOes, desde a gestao Rubens
Aidar. Se possivel. inclusao de dis-
positivo neste sentido no Regimento
Interno do TRT, como ja existe em
alguns outros tribunais regionais.

Remocoes
e promocoes

Maior celeridade nos processos de
remogao e promocao de juizes, evi-
tando casos, atualmente existentes,
de Juntas que ficam vagas por 6 me-
ses ou mais. Mesmo obedecidos to-
dos os prazos e critérios burocrati-
cos, a solugao pode ser bem mais
rapida.

Concursos
para juizes
Realizar concursos para juiz subs-
tituto. quantos forem necessdrios, até
preenchimento de todas as vagas
existentes. Seria aconselhdvel mu-
dar sempre, de um concurso para ou-
tro, os componentes das bancas exa-
minadoras.

Procedimentos
contra
juizes
Que os procedimentos intentados
contra os juizes (correi¢do, represen-
tacdo e os que a Corregedoria autua
como “expediente”) tenham célere
tramitacdo, obedecidos os prazos,
com solugdo tao logo seja possivel e
com imediata comunicagao do resul-
tado ao Juiz envolvido.

Preenchimento
dos cargos
de funcionarios
Realizacdo de um novo concurso
para funciondrios, preenchendo to-
dos os cargos vagos hoje existentes,
dando prioridade para as secretarias
das Juntas, quando da designagdo dos
funciondrios que fossem tomando
posse.

Remanejamento
para as Juntas
Como medida de urgéncia, en-
quanto ndo realizado novo concurso,
que o TRT faca o levantamento do
nimero de funciondrios lotados no
Tribunal, deslocando-os, na medida
do possivel, para o trabalho nas Jun-
tas mais desfalcadas.

Juizes
substitutos

Obediéncia estrita ao rodizio de

juizes substitutos entre todas as Jun-
tas.

Substituicao
no TRT
Adocdo de critérios objetivos
para a substituicio de Juizes no
TRT, sendo que a sugestao da Ama-

tra é de limitar a escolha aos com-
ponentes do quinto mais antigo da
lista de juizes presidentes de Junta.

Concessao
de férias

Manutencao dos critérios para con-
cessao de férias aos juizes, privilegi-
ando os que estdo ha mais tempo
sem gozar férias, como, alids, perce-
bemos ser inten¢do da nova adminis-
tracdo, via oficio encaminhado a to-
dos os magistrados.

"le.ll"

Se a comissdo que estuda o traba-
lho da “SEI” concluir pela manuten-
¢ao da Secretaria, que o TRT provi-
dencie a lotagdo de funciondrios no
setor, sem desfalcar ainda mais as
Secretarias das Juntas.

Juizes
auxiliares

Designacao de juizes auxiliares
para periodos determinados com an-
tecedéncia, a cada ano, em todas as
Juntas de maior movimento, possi-
bilitando, assim, estabelecimento de
um plano de trabalho entre o juiz

titular e o seu auxiliar.

A
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JM&T — Como foi o inicio de sua
vida profissional e de onde surgiu seu
interesse pelo Direito do Trabalho?

Gualde Formica — Comecei a tra-
balhar hda 47 anos, como esteno-datilé-
grafo da Cia. City de Terrenos e Me-
lhoramentos. Logo depois passei para a
funcio de encarrcgado dos servigos de
pessoal. Foi nessa época que eu passei

ENTREVISTA

GuaLpo AmAaury Formica:

“Amo a Justica do Trabalho
e sou apaixonado pelo que faco”

naury Formica, juiz togado do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao,

acaba de completar 30 anos de magistratura trabalhista. Neste depoimento ao JM&T, o magistrado reafirma
sua independeéncia e seu profundo compromisso com a Justica do Trabalho. Participaram da entrevista

0s juizes Carlos Roberto Husek, Eduardo Malhadas e Lucia Gilda Ranieri Russo, além do jornalista Sérgio Alli

a me interessar pelas coisas do Direito
do Trabalho. Desde entdao venho traba-
lhando em meio as relagdes entre em-
pregados e empregadores. Esse inte-
resse pelo Direito comegou a desfazer
uma imagem negativa que eu fazia dos
advogados. Uma certa feita, minha mae
olhou para mim e disse: "— Gualdo,
por que vocé nao vai estudar Direito?"
E eu respondi para ela:
"—E a dluma coisa
que eu fana na
minha vida."
Mas a minha
mae, muito
religiosa,
orava para
que cu se-
guisse car-
reira na
drea juridi-
ca. E eu s6
soube disso
muito depois.
Eu também sou
muito religioso.
A coisa mais im-
portante que

fago na vida é orar. Diariamente, de
joelhos e em jejum. E um hdbito que
tenho ja ha alguns anos. E me faz muito
bem. Porque as solugdes de meus pro-
blemas costumam surgir surpreenden-
temente em minha cabeca, depois de
cu ter estado orando. E tenho uma es-
posa também muito religiosa, que tem
me dado um grande apoio todos estes
anos. Na 28" Junta, onde permaneci
muito tempo, fiz afixar na sala de audi-
éncias, diante de empregados e empre-
gadores, um preceito biblico: "Conci-
lia-te, depressa, com o teu adversirio,
enquanto estis no caminho com ele"
(Mateus, 5,25). E parte do Sermao da
Montanha e tinha um efeito extraordi-
ndrio para os acordos.

JM&T — E o que levou o senhor a
ingressar na faculdade de Direito?

Gualdo Formica — Depois de me
casar e passar a ter que sustentar a fa-
milia, eu pensei: "Acho que vou seguir
o conselho de minha mae." Prestei o
concurso vestibular para a Faculdade
de Direito do Largo Sao Francisco e
tive sorte, passei logo na primeira vez.
Mesmo porque, eu teria dificuldade em
custear 0 meu curso em outra faculda-
de. Apoés estar na Sao Francisco,
quando descobri que o estudo
do Direito era uma coisa mara-
vilhosa, eu disse: "— Bendita
hora em que minha mae me dis-
se para estudar Direito, porque
aquilo nunca saiu de minha ca-
beca." Quando fiz o concurso
vestibular, eu estava comple-
tando o curso de inglés na Cul-
tura Inglesa. Antes de ser apro-
vado, eu imaginava concluir o
curso de inglés enquanto leva-
ria a faculdade no flauteado.
Depois, quando pisei pela pri-
meira vez na faculdade, fiquei
emocionado. Eu até ja tinha
pago a taxa para realizar um
exame na escola de inglés, mas
acabeil esquecendo dele e nao
quis mais saber do curso de in-
glés. Passei a dedicar-me inte-
gralmente ao estudo do Direito.
Na Faculdade de Direito do
Largo Sao Francisco, pertenci
a uma turma excelente, em que
figuraram pessoas que se tor-
naram ilustres, entre os quais

cito o ministro Sidnei Sanches, do Su-
premo Tribunal Federal, Ives Gandra
da Silva Martins e José Serson.

JM&T — Quais recordacoes fica-
ram dessa época de estudante?

Gualdo Formica — Naquela época
da faculdade, eu jd era taquigrafo. En-
tdo, no primeiro ano, passei a taquigra-
far as aulas da disciplina de Direito
Civil, do professor Paulo Barbosa de
Campos. Essa taquigrafia servia para o
Centro Académico XI de Agosto ela-
borar as suas apostilas. O estudante de
Direito que taquigrafava as aulas rece-
bia do centro académico uma excelente
remuneracdo. E além da remuneragdo,
recebia de graca as apostilas de todas
as outras matérias. Era uma mao na
roda. Eu tinha somente 21 anos, jd era
casado e tinha que sustentar minha fa-
milia. Por isso, esses beneficios que
conseguia com a taquigrafia eram mui-
to benvindos. Mas, com isso, tornei-me
um meditador das madrugadas. Traba-
lhava de manha e a tarde na Cia. City.
A noite, trés vezes por semana, na ta-
quigrafia. Cada aula taquigrafada con-
sumia horas de trabalho na tradugéo. E
ainda tinha que levar o material para o
professor Paulo Barbosa fazer a confe-
réncia. Depois, ele me devolvia e eu
datilografava. Mas todo esse trabalho,
ao mesmo tempo, era um privilégio,
porque depois da taquigrafia, essa ma-
téria eu nao precisava mais estudar. Foi
assim meu primeiro ano de faculdade.
Achei uma delicia e passei a adorar o
curso de Direito. No terceiro ano, eu
taquigrafava algumas aulas, por conta
propria, e também algumas palestras, a
convite do XI de Agosto. Um dia, o
Mairio Watanabe, de saudosa memoria,
que era o diretor do departamento de
apostilas, procurou-me e disse: "—
Formica, hoje a noite tem uma confe-
réncia do Pontes de Miranda. E n6s nao
temos taquigrafo. Precisamos que vocé
taquigrafe essa aula." Eu respondi para
o Mirio: "—Eu gostaria, mas eu nio
posso perder a minha aula." Ele falou:
"— Que pena, porque nés pagamos
muito bem." E disse um valor que re-
presentava mais da metade ‘do que eu
ganhava por més. Eu ndo tive divida e
disse: "— Entao, eu vou fazer essa ta-
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quigrafia. Acho que posso perder uma
aula." AT cu fui assistir a conferéncia
do Pontes de Miranda. Até hoje recor
do-me bem daquela noite, com emo-
¢ao. Pontes Miranda ton
pelo Mario Chamie, que era o orador
do Centro Académico. Foi também sau-
dado pelo Ataliba Nogueira, pela Con-
gregagao da faculdade. Depois talou o
brilhante professor Pontes de Miranda.
E cu taquigratando tudo. Terminada a
conferéncia por volta de 11 da noite,
fui para casa. Sabia que o Pontes de
Miranda iria para o Rio de Janeiro no
dia seguinte. Falei para minha esposa
que iria ter uma sessao noturna. Traba-
lher até as seis da manha, traduzindo
minhas anotacdes de tudo que havia
sido dito.. Em seguida, tomei um ba-
nho. peguei o material e fui para o Ho-
tel Esplanada. que ficava na Praca Ra-
mos de Azevedo. para mostrar ao Pon-
tes de Miranda minhas anotagcdes, para
que ele fizesse a revisio da taquigrafia.
Mostrer o trabalho para ele, que pegou
o texto, olhou cuidadosamente. virou-
se para mim e disse: "— Meu filho, se
voce fosse meu secretario eu escreve-
ria um livro por semana." Foi o maior
elogio que tive como taquigrafo. E ele
continuou: "— Seu trabalho estd bem
feito. Mas numa palestra a gente sem-
pre deixa de falar algumas coisas que
gostaria. Entio. nestes pontos aqui vocé
val acrescentar isto. isto e isto." E deu-
me umas fichinhas. Foi assim que fiz
esse trabalho para o Centro Académi-
co. na semana do XI de agosto. Tenho
copia dessa palestra até hoje

de saudado

JM&T — Nesse dia o senhor foi
trabalhar direto, sem dormir?

Gualdo Formica — Exatamente.
Depois de falar com o Pontes de
Miranda. fui direto para meu trabalho
na Cia. City. Trabalher até as 18 horas
e, ja cansadissimo, voltel para a facul-
dade, pois as aulas iniciavam as 19:15h.
Quando cheguel, encontrei novamente
0 Marno Watanabe, que me disse: "—
Formica, hoje tem a conferéncia do
Ernesto L.eme sobre as velhas tradigoes
da Academia e eu continuo sem taqui-
grafo. Preciso que vocé taquigrafe mais
essa palestra". Eu respondi: "— Mas
estou exausto". Pense bem. Vocé ja
sabe quanto pagamos". Eu refleti e dis-
se para ele: "— Mario, eu vou para o
sacrificio e faco essa taquigrafia". E
assim foi. Naquela apoca de estudante,
ainda jovem, a gente tinha reservas ex-
cepcionais para dedicar. Eu era um alu-
no que se esforcava para nao perdér
aulas. Porque dependia da minha taqui-
grafia para estudar. Praticamente ndo
comprei livros durante a faculdade.
Quando precisava, usava os da biblio-
teca. Mas o fundamental era mesmo a
taquigrahia de todas as aulas que fazia.
Quando chegou o quinto ano. tinhamos
aula com o professor Miguel Reale. de
Filosofia do Direito. Num certo dia,
tive que permanecer até mais tarde no
emprego. para preparar a folha de pa-
camentos da empresa. Por causa disso.

acaber perdendo u aula do professor

Reale. Cheguei no final da aula e fiquei
na porta da sala aguardando a saida
dele. Quando isso ocorreu eu me apro-
ximei e falei: "— Professor, eu vim
para assistir a aula de vossa exceléncia,
mas infelizmente me atrasel em razao
de compromissos profissionais. Se na
proxima aula o senhor puder fazer uma
sintese damatéria dada hoje, ficarei su-
mamente agradecido". No inicio da
aula seguinte, o Miguel Reale disse:
'— Um colega dos senhores perdeu a
ultima aula e, em atengdo a ele, vou
resumir aquilo que foi dado". Ele co-
mecou a falar e eu taquigrafei tudo. Ao
final da aula, quando ele saiu, um cole-
ga falou para mim: "— Formica, vocé é
um privilegiado, ele repetiu a aula
inteirinha". Esses fatos sao inesqueci-
vels ¢ mostram como a passagem pela
faculdade foi muito marcante para
mim. Houve muito sacrificio, mas va-
leu a pena.

JM&T — Na faculdade, houve al-
gum professor que chamou especial-
mente sua atencao para o Direito do
Trabalho?

Gualdo Formica — Quando entrel
na faculdade ja era encarregado dos
servigos de pessoal. Entdo, desde o ini-
cio procurei especializar-me em Direi-
to do Trabalho. Mas fui aluno do pro-
fessor Cesarino Jinior, um professor
inesquecivel. O professor Cesarmo fa-
zia questdao que os alunos fizessem tra-
balhos de estiagio e semindno. E eu fui
dispensado do estagio porque ja traba-
lhava oito horas o dia todo nessa drea.
Ele dava pontos por esses trabalhos.
que se somavam a média final. Eu fazia
todos os trabalhos e passei com uma
boa nota na matéria dele. Mas me lem-
bro de um colega que ja era fiscal na
Justica do Trabalho, o Jorge Yunes,
que acabou reprovado por nao ter feito
esses trabalhos que o Cesarino exigia.
Era assim que ele obrigava os alunos a
estudarem, e se esforcarem. Fiz uma
disciplina com o professor Gama e Sil-
va, que depois seria autor do AIl-5
quando era ministro da Justi¢a. No pri-
meiro dia de aula, enquanto eu estava
ltaquigrafando, ele voltou-se para a
classe e falou: "— Vocés tomem sem-
pre muito cuidado com as apostilas,
porque os taquigrafos sdo traidores.
Eles nao conseguem me acompanhar
durante as aulas e muitas vezes perdem
partes substanciais." Resolvi fazer o
teste. E comecei a taquigrafar aquela
aula. Consegui ficar sem perder nada
sO os primeiros dez minutos. O homem
era fora do comum. Porque quando a
gente taquigrafa, em geral consegui-
mos acompanhar o orador, porque ele
sempre da uma folga, uma pausa, uma
respirada. Mas o Gaminha ndo respira-
va, era uma metralhadora e falava sem
parar. Era impossivel mesmo acompa-
nha-lo.

JM&T — O senhor se recorda de
alguma historia de seu inicio de vida
como profissional do Direito?

Gualdo Formica — Lembro-me
bem de minha primeira procuragio.
Certa [eita. eu estava com o hoje minis

JSRRNYAL
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tro Sidnei Sanches. Estavamos no quar-
to ano da faculdade. Ele costumava
sentar-se ao meu lado. Eu falei-lhe: "—
Sidnei, estou com um problema. Eu pe-
guei minha primeira causa de acidente
de trabalho. E a questao € que preciso
de uma procuracio por instrumento pu-
blico, porque minha cliente € vitva e
tem duas filhas menores". E ele deu-
me seu cartao e disse: "— Formica,
procure-me em meu trabalho, o carto-
rio do José Felinto, com sua cliente e as
filhas, que eu datilografo sua procura-
¢ao e esta resolvido o problema". Eu
fiz isso alguns d ias depois e o Sidnei
Sanches, que era uma fera na maquina
de escrever, datilografou aquela minha
primeira procuracdo. Também me re-
cordo de uma passagem de quando eu
entrei na empresa Invictus S/A Radio e
Televisio, meu segundo emprego,
como chefe do departamento de pesso-
al. Na mesa que recebi para trabalhar
havia um grande cartaz que dizia:
"Existem trés categorias de funciondri-
os: I- O que ndo cumpre seu dever; 2-
O que apenas cumpre seu dever; 3- O
que faz mais do que cumprir seu de-
ver". E, em letras garrafais, o texto do
cartaz perguntava: "A que categoria
vocé pertence?". Aquilo ficou me inco-
modando. Tempos depois, sem estar-
dalhaco, eu tirei aquele cartaz de ld e
dei um fim nele. Eu achava aquela
mensagem muito tendenciosa para o
empregador. Eu concordaria se ao lado
pudesse colocar outro cartaz do mesmo
tamanho, dizendo: "Existem trés tipos
de empregadores: 1- Os que ndo cum-
prem a lei; 2- Os que somente cum-
prem a lei; 3- Os que fazem mais do
que cumprir a lei". E a pergunta: "Em
que categoria vocé nos enquadra?".
Como eu nao podia colocar esse qua-
dro, ficamos sem quadro nenhum.

JM&T — Como ocorreu seu in-
gresso na Justica do Trabalho?
Gualdo Formica — Formei-me em
1958, colando grau em janeiro do ano
seguinte. Depois de formado, com o
diploma na mao, minha mie chegou
para mim e falou: "— Gualdo, porque
vocé nAo presta CONCUrso para a magis-
tratura do Trabalho?" Eu disse para ela:
Maie. eu nao tenho a menor chan-
ce." (E o que dizem os que vio prestar

0 concurso e nao estdao preparados.) E
ela ponderou: "— Vocé pode ao menos
tentar.” E, algum tempo depois. em
1964, prestei o concurso e, de sorte.
passei na primeira tentativa.

JM&T — E sua carreira como au-
tor de livros juridicos, como se deu?

Gualdo Formica — Quando mudei
de emprego e fui para a Invictus. per-
cebi que ndo havia livros especiali-
zados em servi¢os de pessoal. Entio
resolvi fazer algo que me ajudasse na-
quela funcdo. Entdo escrevi meu pri-
meiro livro, a que del o nome de "Ma-
nual prdtico do Chefe de Pessoal”, ten-
do a relacdo de todos os servigos ¢ a
maneira como deveriam ser executa-
dos. Quando passei a publicar meus
livros pela editora Sugestoes Editor-
ais, o editor Joaquim Yoshitake propos
a transformagdo do "Manual Prético"
em volumes do "Curso Dindmico de
Aplicacdo Racional da Legislacao do
Trabalho". Depois, acompanhei esse
editor quando ele foi para a editora
IOB - Informagdes Objetivas. Para mim
foi muito bom. L4 editei o "TPD - Trei-
namento Programado a Distancia", na
forma de colegdes. Passei a ganhar
muito bem. Trabalhei durante 15 anos
editando esse curso. Houve uma época
em que eu ganhava mais de direitos
autorais do que na Justica do Trabalho.
Depois eu passei a editar por uma edi-
tora do rio Grande do Sul, a Sintese
Trabalhista. Hd dois anos mudei nova-
mente e passei a editar pela LTr o livro
chamado "Curso de Atividades do De-
partamento de Pessoal".

JM&T — Depois da formatura o
senhor continuou empregado ou pas-
sou a advogar?

Gualdo Formica — Em 1959, apos
formado, eu ainda era funciondrio da
Invictus. Depois passei a trabalhar na
Grassi, como chefe de administragao
de pessoal. Foi uma experiéncia impor-
tantissima. Era uma fdbrica de carro-
cerias de Onibus que tinha mais de mil
empregados e 11 funciondrios no de-
partamento de pessoal. A primeira a¢io
na Justica do Trabalho em que eu atuci
como preposto ocorreu quando eu ain-
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da estava na Invictus. Me lembro ainda
que quando terminei a primeira audi-
¢ncia cu suava em bicas. Por isso, sem-
pre fui compreensivo com advogados
ainda 1nexperientes. Eu ja fur mexpe-
riente. As vezes se ouve dizer que os
novos juizes de primeira instincia nao
tém suficiente experiéncia. Ao que eu
digo sempre: "— Todos tém uma pri-
meira vez." Quando eu era presidente
de Junta. tinha muita condescendéncia
com os jovens advogados. Sai em 1958
da faculdade e, a0 mesmo tempo em
que trabalhava na Grassi. passei a dar
assessoria trabalhista a diversas empre-
sas. De 1962 a 1968, principalmente
depois que sai da Grassi passela aten-
der um numero crescente de empresas.
Cheguei a assessorar 23 empresas. De
tal modo que quando entrei na magis-
tratura passei a ganhar metade do que
canhava como advogado dessas em-
presas. Mas nao me arrependi. Porque
atendendo a 23 empresas eu ndo tinha
tempo nem de escrever nem de dar au-

las.

JM&ET — Como foi seu periodo de
juiz na primeira instancia? E como
foi chegar ao Tribunal? Onde é me-
lhor de atuar?

Gualdo Formica — Fui nomeado
juiz do Trabalho no dia 25 de outubro
de 1968. Portanto. acabei de completar
30 na magistratura. Era uma sexta-fei-
ra. Nos devertamos nos apresentar no
dia 29. ter¢a-feira. porque o dia 28 era
dia do funcionalismo. Entretanto. mes-
mo sendo ponto facultativo, fiz questao
de ir 4 Junta. Era a Junta presidida pelo
juiz Antonio Lamarca. Fui no feriado
porque queria conhecer o ambiente
com antecedéncia. E quando me sentei
a mesa do juiz-presidente, senti uma
grande surpresa. Eu jd atuava havia 10
anos na Justica do Trabalho. E tinha o
habito de olhar para cima, quando me
dirigia ao juiz. E quando me sentei la.
tive que olhar para baixo ¢ me deu um
frio na espinha. Fiquei sentado naquela
posicdo por mais de meia hora, até me
acostumar. Permaneci 23 anos no pri-
meiro grau da Justica do Trabalho. So-
mente na 28" JCJ fiquei 15 anos. Co-
nhecia todos os processos. alguns eu
até chamava por nomes carinhosos.
Chegar ao Tribunal tor resultado des-
ses 23 anos na primeira instancia. sen-
do 7 anos como juiz substituto. Sempre
fui promovido por antigiiidade, porque
jd tinha convicgdes que me punham em
choque com juizes do Tribunal. E.de-
pois que cheguei ao Tribunal contintlei
atuando com muito empenho e muita
garra. O Tribunal nido € ruim. Existem.
porém muitas coisas que podemos fa-
zer para melhori-lo. E logico que se o
Tribunal fosse ruim eu sairia. Existe
uma frase de Sio Francisco que eu gos-
to muito: "Nada € tao triste como o
sofrimento presente. Nada é tio doce
como o sofrimento passado." Eu me
recordo com uma satisfacdo enorme
daquelas noites em que eu nao dormi
para taquigrafar as aulas e palestras da
faculdade.

JM&T — O senhor é tido como
um abnegado na batalha por melho-
rias no Tribunal. Isso ja o fez lutar
sozinho por suas idéias?

Gualdo Formica — Dizem que uma
so andorinha ndo faz verdo. Mas todos
podem verificar nas edicoes do Didrio
Oficial quantas vezes eu votei sozinho
no Tribunal. contra os votos de todos
os demais. Nao me importa. Foi assim
que conseguimos a abertura das ses-
soes administrativas do Orgdo Especi-
al. Tive que escrever para todos os Tri-
bunais do Brasil. pedindo seu regimen-
to interno. Assim. provei que em ape-
nas dois Tribunais as sessdes adminis-
trativas eram secretas: aqui na 2* Re-
gido ¢ na 15* Regido, que teve origem
na nossa. Depois de tudo isso, consegui
fazer constar no regimento que as ses-
soes administrativas serdao "publicas. a
portas abertas". Sofri criticas. Disse-
ram que "se ¢ publica, ja é a portas
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abertas" e que minha formulagdo era
"muito simploria". Eu respondi: "—
E um pleonasmo enfitico." E essa
expressdao pegou. Antes disso. quan-
do estava sendo votado o atual regi-
mento interno. cu pedi vistas. O en-
tao presidente disse que era sO para
votar: "— Sim ou nao." Insisti que
pedia vistas. O presidente, numa ati-
tude incorreta, recusou meu pedido.
SO me restou votar contra a proposta
de regimento, daquela feita com mais
trés outros juizes.

JM&T — O fato do senhor ter
votado sozinho diversas vezes é um
indicador de que sempre prefere a
conviccao do que a conveniéncia?

Gualdo Formica — Sim, sempre,
porque o juiz tem que ser indepen-
dente. O juiz tem que julgar de acor-
do com sua convicgdo e sempre com
os olhos postos na lei. Se ele chegar a
conclusao de que uma dada interpre-

tacdo da lei € a que deve ser aphcada.
ele tem que seguir sua consciéncia ¢
votar de acordo com seu convencimen
to. Pouco importa como os outros jui-
zes julgam. Eu ndo vou votar num sen
tido soO porque a maioria votou nele.

JM&T — Qual sua opiniao sobre
o poder normativo da Justica do Tra-
balho?

Gualdo Formica — Sou favorivel
ao poder normativo. Ele ¢ fundamental
porque permite estabelecer cliusulas
que vao beneficiar a todos os envolvi-
dos num contexto profissional. E ¢ ne-
cessdrio porque as partes nem sempre
chegam a um acordo que solucione de
maneira definitiva um conflito. E tem o
problema das greves. O artigo nono da
Constitui¢do diz que ¢é assegurado o
direito de greve. Os dissidios de greve
t€m que ser julgados de maneira muito

rapida e tém que ser estabelecidas deter-
minadas solugdes que resolvam de vez
os problemas das duas partes. Entdao. no
caso de greve pelo nao pagamento de
salarios, temos que estabelecer regras
entre as partes. dizendo quais salirios
sdo devidos e se deve ser dada uma esta-
bilidade provisoria, por exemplo. Sao
solugdes que buscam a solugdo imedia
ta, as vezes concedendo algo gue ndo
estd escrito na lei. Num recente julga-
mento de greve, surgiu a questdao: "Va-
mos determinar que os empregados vol-
tem ao trabalho?" E chegou-se a conclu-
sdo de que essa questao ndo deveria ser
mencionada no voto, pois poderia acon-
tecer que eles continuassem em greve,
mesmo apos a decisdo. E af entra o pro-
blema do artigo 11 da Lei 8.630. que diz
que julgado o processo os grevistas vol-
tam ao trabalho. E se, apesar do julga-
mento. a empresa continua em mora sa-
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O entrevistado desta edi¢do € magis-
trado do Trabalho hd 30 anos, professor
¢ escritor.

Filho de Jodo Formica e Branca Pia
Bianchi Formica, nasceu em 18 de de-
zembro de 193 1. em Sao Paulo. Capital.
Ingressou na magistratura em 25 de ou-
tubro de 1968 e foi nomeado juiz togado
do TRT da 2* Regidao em 30 de dezembro
de 1991. E casado em segundas niipcias,
tendo um filho do atual casamento. Sua
primeira esposa, com quem teve (rés
filhos. faleceu ha 20 anos.

As obras que ja publicou na area do
Direito sao:

* “Manual Pratico do Chefe de Pesso-
al”. Editora Obelisco, 1" edigio, 308
paginas. 1962:

* “Manual Pratico do Chefe de Pesso-
al”, Editora Obelisco, 2* edigao, 293
paginas, 1964;

« “Manual Pritico do Chefe de Pesso-
al”, Editora Obelisco, 3* edicao, 621
paginas, 1966:

* “Manual Pratico do Chefe de Pesso-
al”. Editora Sugestdes Literdrias, 4° edi-
¢do, 2 volumes, 727 paginas, 1970

Juiz Gualdo Amaury Formica

* “Manual Pritico do Chefe de Pesso-
al”, Editora Sugestoes Literdrias. 5* edi-
¢do, 2 volumes, 746 paginas, 1971

* “Manual Pritico do Chete de Pesso-
al”, Editora Sugestoes Literdrias. 6* edi-
¢ao0, 2 volumes. 1.097 paginas, 1973:

* “Manual Pritico do Chefe de Pesso-
al”, Editora Sugestoes Literdrias, 7* edi-
¢ao, 627 paginas, 1976;

* “Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo na Pritica”, Editora Sugestoes
Literdrias, 1* edi¢do, 1971, 159 paginas.
Assunto: Orientagao juridicaconcernente
ao FGTS;

* “Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o na Pratica”, Editora Sugestoes
Literarias, 1* edi¢ao, 1972, 210 paginas;

» “Arte de Lidar com Empregados e
Patrdes™, Editora Obelisco, 1* edi¢do, 78
paginas, 1963;

* “Arte de Lidar com Empregados e
Patrdes™, Editora Obelisco, 2* edigao. 93
paginas, 1973;

 “Legislacao Social”, Editora
Sugetdes Literdrias, 319 paginas, 1978.
Assunto: Aplicag@o Racional da Legis-
lagao do Trabalho:

« “Curso Dindmico de Aplicagio Ra-
cional da Legisla¢do do Trabalho™, (Cur-
so por correspondéncia, constituido de 8
maodulos), Editora Sugestoes Literdrias.
672 paginas, de 1977 a 1978;

* “TPD - Chefia de Pessoal (Treina-
mento Programado a Distancia)”, (cons-
tituido, originalmente, de 8 madulos,
posteriormente condensados em 6). 1.000
paginas, de 1979 até fevereiro de 1994,
Publicagdo da 10B - Cursos de Legisla-
¢do Empresarial;

* “Comentarios a Nova Legisla¢ao do
Trabalho™, 1° volume, Editora 1OB-In-
formagoes Objetivas, 275 paginas, 1991:

¢ “Comentdrios a Nova Legislacdo
do Trabalho™, 2° volume, Editora IOB-
Informagoes Objetivas, 240 paginas,
1992;

* “Guia LEG Trabalhista™, “Departa-
mento do Pessoal - Atividades -
Atualizavel”, 737 paginas, marco a agos-
to de 1995;

 "Guia Sintese Trabalhista - Ativida-
des do Departamento de Pessoal -
Atualizavel", 800 paginas. em edigao
desde agosto de 1995.

12



-
-

larial? Os trabalhadores tém que voltar
ao trabalho? E depois. tem a Constitui-
¢cdo que afirma que ¢ assegurado o di-
reito de greve. Entio eu considero que
o artigo 11 da Let 8.630 ¢ inconstitu-
cional. porque restringe algo que a
Constituicao ndo restringe. Mas esse
entendimento € praticamente Unico no
Tribunal. ja que os demais juizes nao
acompanham esse meu posiciona-
mento. Eles costumam falar em greve
abusiva. Eu digo que ndo existem gre-
ves abusivas. existem greves necessa-
rias ou desnecessdrias. A greve pode
ser desnecessaria quando o funciondrio
ndo tem nada a reivindicar, mas mesmo
assim ele tem o direito de fazer a greve,
porque a Constitui¢do assegura.

JM&T — O senhor apoia a pro-
posta de extincao da representacdo
classista na estrutura da Justica tra-
balhista?

Gualdo Formica — Eu apoio inte-
gralmente. Ha pelo menos oito motivos
pelos quais ndo pode continuar existin-
do a representacao classista. Vou citar
sO trés: eles sdo inabilitados, ndo pres-
tam qualquer concurso e nio precisam
ser bacharéis. Em segundo lugar: sao
parciais. E se ndo o forem estarao tra-
indo a sua classe. E se o forem, estardo
traindo a magistratura. E finalmente:
eles sao desnecessarios e onerosos. Nas
duas vezes em que concorri a cargos
administrativos no Tribunal fiz constar
nos compromissos de minhas candida-
turas a luta pela extin¢@o da represen-
tagdo classista. Por isso, os classistas
conhecem minha opinido. E 16gico que
quando fiz esse material das candidatu-
ras eu enviei apenas para juizes toga-
dos. Nao iria fazer o desaforo de man-
dar para os classistas, a quem nunca
pedi votos.

JM&T — Desde o inicio de sua
atuacdo como juiz, o senhor ja acre-
ditava que os classistas eram inade-
quados para a Justica do Trabalho?

Gualdo Formica — Sempre achei.
Desde antes de entrar para a magistra-
tura, quando eu advogava. Tinha pavor
das decisoes tomadas por classistas, es-
pecialmente no Tribunal, como relato-
res de processos. Jamais se encontrara
qualquer elogio meu a figura do juiz
classista. Eles sdo muito onerosos. E a
aposentadoria aos cinco anos de exer-
cicio, proporcionada pela Lei Ari cam-
pista. que felizmente ja acabou, foi uma
prdtica muito prejudicial para o paise.
Outro problema sdo os sindicatos ficti-
cios, formados apenas para criar meios
de indicar classistas para as Juntas e os
Tribunais.

JM&T — Com sua experiéncia na
Justica do Trabalho, o senhor avalia
que a legislacao trabalhista € correta
ou é equivocada? )

Gualdo Formica — E claro que a
lei pode ser aprimorada. Mas sempre
criticam tanto a Constituicio Federal,
dizem que estabeleceu direitos impos-

siveis de serem cumpridos. Porém, os
que mais fazem criticas sao os que nao
conhecem a Constitui¢do. Se conhe-
cessem ¢ cumprissem a Constituico,
as criticas seriam menores. Eu acho
que tudo que estda na Constitui¢do pode
ser assimilado e ser cumprido. Em re-
lagdo a legislagdo trabalhista, eu acho
que as leis podem ser cumpridas, des-
de que haja vontade e interesse. Se a
empresa contrata empregados, tem que
cumprir a lei. Mas existem varias al-
ternativas que podem ser examinadas
para aprimorar as leis. Mas ¢ bom no-
tar que todos tém sofrido com as medi-
das de cunho neoliberal adotadas atu-
almente. O funcionalismo publico, por
exemplo, tem sido considerado culpa-
do por tudo que acontece de ruim no
pais. E isso ¢ fora de propdésito. Noés
estamos vivendo sob o dominio das
Medidas Provisdrias e esse ndo me pa-
rece 0 melhor caminho. Agora, se o
Congresso Nacional quiser analisar a
legislacdao trabalhista e melhori-la, o
que vier certamente serda bom, porque
serd resultado dos representantes do
povo. Acredito que a legislagdo possa
ser aperfeicoada. Mas com o necessd-
rio desprendimento, como nds fazemos
quando exercemos nossa fun¢do na
Magistratura. Gostaria que todos fos-
sem idealistas como nés. Ndo estou
falando de mim. Falo de todos os jui-
zes, que trabalham para valer, muitas
vezes perdendo noites de sono para
fazer seu trabalho, lutando sempre con-
tra o acimulo de sentengas e adminis-
trando o inevitdvel atraso. Me coloco
no Tribunal como um defensor dos jui-
zes de primeiro grau, porque vejo ne-
les esse idealismo. E acho que o mes-
mo idealismo deveria inspirar aqueles
que tém a responsabilidade de melho-
rar e atualizar a legislag@ao. Que certa-
mente pode ser objeto de aperfeicoa-
mento. Mas enquanto nao se aperfei-
¢oa, que se cumpra o que esta na lei.
Nio pode ser de outra maneira.

JM&T — Qual sua opinido sobre
as criticas que o presidente do Sena-
do, Antonio Carlos Magalhaes, tem
feito ao Judicidrio, inclusive no que
toca aos vencimentos dos juizes?

Gualdo Formica — Nio concordo
em nada com as posturas adotadas pelo
senador Antonio Carlos Magalhaes, in-
clusive quando ele resolve opinar so-
bre a remuneragdo dos juizes. Ele ndo
conhece a Justi¢a do Trabalho e os seus
problemas tao bem como nés conhece-
mos. E acho que os juizes do Trabalho
deveriam receber bons vencimentos. E
nao apenas os juizes t€ém uma remune-
racdo totalmente insuficiente. Isso tam-
bém estd atingindo nossos funciondri-
os. A Justica do Trabalho tem perdido
excelentes funcionarios, que abando-
nam suas carreiras desencantados com
o funcionalismo piblico. O que ga-
nham os juizes € muito pouco. Ndo tem
cabimento que nossos vencimentos es-
tejam tdo defasados, fazendo com que
praticamente todos nds estejamos in-
clusive enfrentando problemas banca-
rios.
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JM&T — E porque
existe tanta demora pa-
ra a fixacao do teto sala-
rial do funcionalismo?

Gualdo Formica — E
devido aos interesses da-
queles que ganham muito
além do teto. Eu concordo
integralmente com artigo
sobre esse tema publica-
do pelo Saulo Ramos na
Folha de S.Paulo. E tenho
como opinido pessoal que
0 ministro Antonio de
Padua Ribeiro nio extra-
polou ao definir o teto que
deveria ser praticado hoje.
Apenas afirmou o que to-
dos conhecem, que ¢ a re-
muneragdo que percebem
os ministros do Supremo
Tribunal Federal. Eu nao
contesto a decisao do Su-
premo porque, como dis-
se o préprio ministro, de-
cisdo do Supremo nido se
contesta, cumpre-se. Mas
cada um de nés tem sua
opinido pessoal e, parti-
cularmente, acho que o
ministro presidente do
STJ ndo exagerou. Acho
também que nos juizes de-
veriamos ser tratados com mais respeito,
pelo trabalho diferenciado que fazemos.

JM&T — Que balanco o senhor
faz de sua atuacio no Tribunal Regi-
onal do Trabalho?

Gualdo Formica — Sou um apai-
xonado pela Justi¢a do Trabalho e pela
funcdo de juiz. Chego ao Tribunal de
manha e sou um dos Gltimos a sair. E
gostei demais quando fui promovido
para o Tribunal. E a coroacao da car-
reira € para mim trouxe grande satis-
facdo. Quando indico juizes procuro
seguir o critério da antigiiidade, por ja
senti na carne essa situac@o. Eu fui
preterido quando era para ser promo-
vido ao Tribunal. E minha primeira
pretericao foi em razao de um oficio
que enviei ao entao presidente do Tri-
bunal, discordando da participagido de
juizes classistas no encontro de ma-
gistrados. O resultado foi que me ex-
cluiram das indicacoes para o Tribu-
nal. Depois, numa outra indicac¢io hou-
ve um procedimento irregular e onze
juizes, inclusive eu, entramos com
mandado de seguranga. Demorou dois
anos, mas eu acabei no Tribunal. Gos-
to muito do que faco e considero que
estou fazendo minha parte. Vivo em
paz com minha consciéncia. Também
tenho excelentes funciondrios no Tri-
bunal, todos escolhidos no quadro de
funciondrios da casa, mediante teste.
Uma discussdo que tive no Tribunal
foi quando afirmei que a fungdo prin-
cipal do juiz ndo € redigir votos e sim
decidir, revisar e orientar as agdes de
seu gabinete. Sendo, o juiz ndo tem
condigdes de fazer tudo o que precisa
ser feito. Sou criticado por essa visdo,
mas ndo importa. A partir do momen-
to em que o funciondrio tem condi-

¢Oes de redigir um voto sob a minha
orientagdo, plenamente de acordo com
minha convicgdo, ndo tenho porque
deixar de contar com seu apoio. Se a
revisdo e a palavra final sio minhas,
esse voto é o meu voto. Trata-se de
valorizar o tempo do juiz. Para mim, a
fung¢dao maxima do magistrado € deci-
dir e participar das sessdes, votando.
Eu ndo falto as sessdes, nunca faltei.
Nem as sessdes do Orgao Especial,
nem as sessoes da Turma, nem as ses-
soes especializadas, salvo aquélas que
ocorrem em meus periodos de férias e
nas quais ndo tenho processos. Nunca
nomeei ninguém de fora do Tribunal e
nunca nomeei qualquer parente para
nenhum cargo. Sou totalmente contra
o nepotismo na Justi¢a do Trabalho ¢
no servigo publico de um modo geral.
E ndo me aposento porque amo a Jus-
tica do Trabalho e sei que hd muita
coisa a ser feita no Tribunal. E por
isso que fagco questdo de ir até o fim.

JM&T — O senhor nunca pensou
em aposentar-se? Afinal, sdo 47 anos
de trabalho, 30 deles como juiz?

Gualdo Formica— Eu tenho 66 anos,
vou fazer 67. Tenho somente mais trés
anos para a aposentadoria compulsoria.
Héd um tempo atrés entrei com o requeri-
mento para a aposentadoria. Alguns co-
legas pensaram que aquele pedido era
para valer. Nao era. Foi apenas para
assegurar alguns direitos. Mas o proces-
SO estd comigo e eu s6 vou mandi-lo
adiante na época da compulséria. Luto
com todas as minhas forcas para que a
aposentadoria compulsdria seja estendi-
da até os 75 anos. Se isso ocorrer e se
Deus me der forgas e me permitir, eu
continuarei.

L
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€ENCONTRO

O Ciclo Luso-Brasileiro
sobre Direito do Trabalho

ACOmpanne as

atividades do [ Ciclo Luso-Brasileiro de Palestras sobre Direito do Trabalho, realizado em Lisboa, Portugal,

durante os dias 21 a 27 de outubro. O evento foi organizado pela Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra) e pelo Centro de Estudos Judicidrios de Portugal (CE)).

\A/ sessao oficial de abertura do I Ciclo
.~ Luso-Brasileiro de Palestras sobre
Direito do Trabalho foi presidida pelo Se-
cretario de Estado da Justica, José Lopes
da Mota. Em seguida. o professor Anténio
Nunes de Carvalho. da Faculdade de Direi-
to da Universidade Catdlica de Lisboa,
discorreu sobre a Constituicdo e o Direito
do Trabalho, ressaltando a “‘constituciona-
lizacao™ do direito do trabalho como indi-
cador de sua importincia no ordenamento
juridico. Tragou um histérico sobre as con-
quistas sociais na esfera constitucional,
citando as Constitui¢oes de Weimar, de
Portugal. da Espanha e do Brasil. Obser-
vou um maior enfoque no direito coletivo
do trabalho. considerou o direito do traba-
lho como intrinseco a cidadania e a perda
do direito de trabalhar como a perda de
direitos sociais. A sessao teve como mode-
rador o ministro Vantuil Abdala. do Tribu-
nal Superior do Trabalho.

A sessdo seguinte tratou da organizacao
judicidria brasileira e portuguesa. do lugar
dos tribunais do trabalho, da competéncia
dos tribunais do trabalho e do processo do
trabalho. Primeiramente, o ministro José
Luciano de Castilho Pereira. do Tribunal
Superior do Trabalho. apresentou a organi-
zacdo judicidria brasileira. Em seguida,
Viriato Reis. procurador-adjunto e docen-
te do CEJ. falou sobre a organizagio judi-
cidria portuguesa, esclarecendo que ndo ha
divisao entre Justica Estadual e Federal.
Existem. sim. tribunais judiciais (tribunais
de acesso) e tribunais do trabalho (tribu-
nais finais). Quanto aos tribunais do traba-
lho. hoje chegam ao nimero de 50 por todo
Portugal e sdo 6rgdos de primeira instan-
cia. ndo obstante a nomenclatura. Sdo com-
postos de juizes singulares ou coletivos e
eventualmente juizes sociais. Os juizes
sociais sao juizes leigos, semelhantes aos
nossos classistas, representam os empre-
gados e os empregadores. Os juizes sociais
sao indicados pelas associagdes de classe e
intervém em pouquissimos casos, pois ra-
ramente sdo chamados. Quando requisita-
dos. sao pagos pelo Estado e por sessdo. A
remuneragdo € infima. Retornargmos a
este assunto mais adiante. Os magfStrados
portugueses comecam pelos tribunais de
acesso. Note-se que os tribunais do traba-
lho sdo tribunais finais. Na prdtica, os
magistrados vio para os tribunais do traba-
lho apds dez anos de carreira. Os tribunais
do trabalho ndo sdo competentes para apre-
ciar conflitos entre funcionarios publicos,
cujo tribunal competente € o tribunal da
administracao.

O ministro Vantuil Abdala discorreu
sobre a competéncia da Justica do Traba-
lho brasileira, citando projetos de lei refe-
rentes as comissoes prévias de concilia-
¢ao. ao juizado de pequenas causas e a

MARINA JUNQUEIRA NeTTO DE AzZEVEDO BARROS

luizes brasileiros que participaram do Ciclo

extingdo da representacao classista. Aduziu
a auséncia de solucoes plausiveis para
extin¢do do poder normativo da Justiga do
Trabalho e o fato de estar em voga culpar
a Justica do Trabalho pela crise no merca-
do de trabalho e pelo desemprego no Bra-
sil. J4 José Cruz de Carvalho, juiz
desembargador e docente do CEJ. expli-
cou que os tribunais do trabalho sdo com-
petentes para apreciar questoes relativas a
anulagdo e interpretacio de instrumentos
de regulamentagido coletiva do trabalho
que nao possuam cardater administrativo
(portarias. etc.). questdes emergentes de
relagdes de trabalho subordinado e de rela-
¢Oes estabelecidas com vista a celebragdo
dos contratos de trabalho, questoes emer-
gentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, questoes de enfermagem e
hospitalares, questdes entre instituicoes
sindicais e socios, questdes entre sujeitos
de uma relacao juridica de trabalho, ques-
1oes civis relativas a greve entre outros
litigios. O conceito de contrato de trabalho
esta ligado a subordinagio juridica, inde-
pendentemente da validade da contratacio.
Existem contratos equiparados por lei aos
contratos de trabalho, mesmo sem subordi-
nacio juridica. Exemplos: contrato de tra-
balho a domicilio e trabalho auténomo,
mas com dependéncia econdmica. Partici-
param como moderadores o procurador-
adjunto Jodo Rato e o juiz Hora-cio Ray-
mundo de Senna Pires, do Tribunal do
Trabalho da Bahia.

A proxima sessdo abordou a selegdo e
formacao de magistrados no Brasil e em
Portugal, bem como as carreiras e sistemas
de fiscalizacdo do desempenho profissio-
nal. O juiz Sérgio Torres Teixeira, profes-
sor da Universidade Catélica de Pernam-
buco, elencou cinco modelos bdsicos de
selecdo e formacdo de juizes: 1°) Eleicdo
popular, modelo no qual os juizes sdo

em Lisboa

eleitos, existente nos EUA; 2°) Nomeacao
direta, modelo no qual os juizes sdo nome-
ados diretamente pela autoridade, existen-
te na Bélgica: 3°) Nomeagado indireta,
modelo no qual a nomeagao é feita por uma
autoridade ap6s a sele¢do por outra autori-
dade, utilizado na 2* instincia do Brasil;
4°) Concurso publico simples, modelo uti-
lizado na 1* instancia do Brasil; 5°) Con-
curso publico complexo. modelo portugu-
&s. Depois, descreveu a composigdo dos
tribunais do trabalho e o papel das escolas
da magistratura. O colega criticou 0 nosso
modelo por atrair profissionais muito jo-
vens e sem experiéncia prévia. Em segui-
da, José Pereira Batista, juiz desembar-
gador e diretor do CEJ, explicou que o CEJ
€ um orgao do Ministério da Justica, res-
ponsavel pela formagao da magistratura
portuguesa, tanto a judicial, quanto a do
Ministério Publico. Os candidatos a ma-
gistratura passam por testes de aptidao
com fases escrita, oral e entrevista. Caso
sejam aprovados, tornam-se Auditores de
Justica e passam pela formagao inicial que
¢ composta da fase tedrico-pritica com
duragdo de 22 meses e da fase de estdgio
com duragao de 10 meses. Apos aprovagao
na fase tedrico-prética, os auditores de
Justica graduados sao nomeados juizes de
Direito ou delegados do procurador da
Repuiblica em regime de estagio, respecti-
vamente, pelo Conselho Superior da Ma-
gistratura ou pelo Conselho Superior do
Ministério Puablico. Ao final do estdgio, os
magistrados sdo colocados em efetividade;
na falta de vagas, e até a sua ocorréncia, sdo
colocados como auxiliares. Seguem-se a
formacdo complementar por 2 anos subse-
qiientes ao término da formagao inicial e a
formac@o permanente, cuja duracgio € con-
tinua. A formagao complementar € obriga-
toria e visa o intercimbio, a reflexdo e o
estudo de dreas especializadas do direito.

Ja a formagdo permanente visa promover a
atualizagdo da informacdo juridica dos
magistrados e o debate de novas proble-
maticas da vida judicidria. José Anténio
Batista, juiz conselheiro no Supremo Tri-
bunal de Justi¢a tragou o perfil da forma-
¢ao e selecao de juizes na Europa, descre-
vendo varios modelos, como o espanhol, o
belga, o francés, o grego e o italiano. A
juiza Elite da Silva Telles, vice-presidente
da Associacdo dos Magistrados Brasilei-
ros ressaltou que o nosso modelo de sele-
¢ao sendo escolhe os melhores, pelo me-
nos exclui os piores. Carlos José de Sousa
Mendes, representante do Conselho Supe-
rior do Ministério Publico disse que o
primeiro cargo na carreira do Ministério
Piblico € o de procurador-adjunto e o
cargo mais elevado é o de procurador-
geral da Republica. Existe um sistema de
fiscalizag@o 1déntico ao da magistratura
judicial. O sistema tem como fungdo a
avaliac@o do desempenho funcional atra-
vés de dois conselhos internos. Ha um
plano anual de inspec¢do, quando se verifi-
ca os processos e os despachos, uma pro-
posta de classificagao e uma avaliagio de
4 em 4 anos. Participaram como modera-
dores o juiz do Trabalho Pedro Carlos
Sampaio Garcia e Anténio Gongalves Ro-
cha, juiz desembargador e docente do CEJ.

A peniiltima sessao foi sobre aintegragdo
de Portugal na Uniao Européia, suas reper-
cussoes no Direito do Trabalho portugués
e na pratica judicidria laboral. O professor
da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra Jorge Leite disse que Portugal
e mais 14 Estados-membros compdem a
atual Uniao Européia e que em 7 de feve-
reiro de 1992 foi assinado em Maastricht
(Holanda) o Tratado da Unido Européia.
Prefere o termo “direito comunitirio do
trabalho™ ao termo “direito europeu do
trabalho™ porque nd@o identifica a zona
geogrifica e nem se confunde com os
outros direitos europeus. O direito comu-
nitario tem como objeto os tratados que
instituiram a Comunidade Econdmica Eu-
ropéia (CEE). O professor também fez um
breve histdrico da integra¢do européia. Em
25 de margo de 1957, seis paises europeus
firmaram os Tratados de Roma, ou seja,
tratados constitutivos da Comunidade Eu-
ropéia de Energia Atdmica e da Comuni-
dade Econdmica Européia, que vigoraram
a partir de 1° de janeiro de 1958. Quanto ao
direito do trabalho, disse que seu objeto €
a reforma ou a melhoria das condi¢oes de
trabalho. Entretanto, o objetivo dos forma-
dores da Comunidade Econdmica Euro-
péia nunca foi a reforma das condicdes de
trabalho. A Comunidade Econdmica Eu-
ropéia acreditou no automatismo do mer-
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cado e na livre circulacido de 1. -rcadorias,
de pessoas, dos servigos e de capitais. Em
1986. os Estados-Membros da CEE firma-
ram o Ato Unico que vigorou a partir de 1°
de julho/7/87. O Ato Unico teve como
finalidade a construgao antes de 1° de
janeiro de 1993 de um grande mercado
interior, sem [ronteiras internas. O Tratado
de Maastricht buscou a integragdo total,
com unicidade exterior comum. O profes-
sor citou duas formas de intervenc¢ao da
Comunidade Européia: 1°) Regulamentos,
decisoes normativas dos orgaos comunita-
rios; e 2°) Diretivas, decisdes em que a
Comunidade fixa objetivos para os Esta-
dos-Membros e regras minimas a serem
respeitadas pelos Estados-Membros. Por
exemplo, a Diretiva de 1975 proibiu em-
presas de se aproveitarem e dispensarem
empregados nos paises onde os custos
demissionais sao menos elevados. Ha tam-
bém o principio da igualdade salarial. Note-
se que os tribunais nacionais podem resol-
ver os conflitos de acordo com o direito
comunitdrio do trabalho. A consulta ao
Tribunal de Justica da Comunidade Euro-
péia ¢ opcional. Com o passar do tempo,
acentua-se a dimensio social da integragio
européia. Os tratados também abordam os
efeitos do direito comunitiario no direito
nacional e a faculdade de transposi¢ao dos
contratos coletivos do trabalho. Existe um
crescente debate sobre o direito constituci-
onal interno e o direito comunitdrio. O
direito constitucional interno tem um “qué”
mais nacionalista e o direito comunitdrio
tem um “qué” mais pro-unido. O professor
entende que a Unido Européia ndo pode ser
vista como elimina¢do dos Estados-Mem-

bros. Demorou 20 anos para a primeira
Diretiva na drea social, devendo-se dar
“tempo ao tempo’. Participaram como mo-
deradores o procurador-geral adjunto de
Portugal, Vitor Ribeiro, ¢ a juiza Beatriz
de Lima Pereira, presidente da Anamatra.

Neste mesmo dia, houve uima visita a
um dos quinze tribunais do trabalho em
Lisboa. A juiza do Tribunal do Trabalho
Paula Sa Fernandes, também docente do
CEJ, explicou, durante a visita, que os
conflitos trabalhistas, envolvendo valores
inferiores a 2 milhdes de escudos, seguem
0 rito sumirio e os conflitos trabalhistas,
envolvendo valores superiores a 2 milhdes
de escudos, seguem o rito ordindrio. No
processo ordindrio, existem duas possibili-
dades de composi¢ao do tribunal: trés jui-
zes de carreira (juizo coletivo) mais dois
juizes sociais (que normalmente nao com-
parecem) ou um juiz singular mais grava-
¢do das sessdes de audiéncia. No juizo
coletivo, ¢ designado um juiz presidente
(sempre de carreira) que senta-se no cen-
tro. Dos juizes de carreira remanescentes,
0 mais antigo senta-se ao lado direito do
Juiz presidente e 0 menos antigo senta-se
ao lado esquerdo do juiz presidente. Os
juizes sociais, quando eventualmente com-
parecem, sentam-se ao lado dos juizes de
carreira. De modo que hda sempre cinco
cadeiras na mesa da presidéncia. O mem-
bro do Ministério Publico participa das
sessOes sempre que a parte nao esta assis-
tida por advogado ou hd interesse do Esta-
do envolvido. A presenga do advogado ou
do membro do Ministério Publico € indis-
pensdvel. A contestacdo deve ser escrita.
Ha despacho saneador. No processo ordi-
nario, podem ser arroladas 10 testemunhas
para cada lado. Ja no processo sumdrio,
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podem ser arroladas somente 5 testemu-
nhas para cada lado. Nao ha prescri¢ao
durante o contrato de trabalho e o empre-
gado tem o direito de agdo, com prazo
prescricional, de até um ano apos a extin¢ao
do contrato de trabalho. Os recursos sdo
para o Tribunal de Relagdo. Antes de se
chegar aos tribunais do trabalho, hd tenta-
tivas de conciliagdo através de Comissoes
de Trabalhadores ou Paritédrias, estas ulti-
mas previamente estabelecidas na Con-
vengdo Coletiva da Categoria. Foram dis-
tribuidos 500 processos por se¢do no Tri-
bunal de Trabalho visitado durante o ano
de 1997. O juiz do Tribunal do Trabalho
normalmente tem pelo menos 10 anos de
carreira e aproveitamento “bom” ou “com
distin¢@o”. Equipara-se ao juiz de circuito,
percebendo remuneragdo bdsica equiva-
lente a US$ 5,000.00 mensais. O juiz tam-
bém ndo pode exercer outra profissdo,
salvo o magistério. Sendo que se for pro-
fessor, a atividade de magistério ndao pode-
ra ser remunerada. A aposentadoria ocorre
ap6s 36 anos de servigco ou 70 anos de
idade. Os vencimentos sdo pagos integral-
mente somente quando o juiz se aposenta
aos 70 anos de idade (juiz jubilado).

A dltima sessdo tratou do direito sindi-
cal, do direito de greve no ordenamento
juridico portugués, da legitimidade ativa e
do alcance do caso julgado nas agoes cole-
tivas. O advogado Joao Correia disse que o
direito de greve ¢ um direito dos trabalha-
dores em Portugal. A Lei de Greve, Lei no
65/77, da ao sindicato a tarefa de decidir a
continuidade da greve, estabelece as con-
digoes para o pré-aviso da greve, elenca as
atividades essenciais e a necessidade de
servigcos minimos a serem mantidos em
caso de greve. As atividades essenciais sao

definidas como “necessidades sociais 1m-
preteriveis”, sendo que a identificagdo e a
quantificagdo dos servigos minimos ne-
cessarios sao objeto de polémica. O Judici-
ario ndo interfere diretamente na greve,
pois ndao hd o poder normativo dos tribu-
nais do trabalho. Como se resolve uma
greve? Negociagdo, conciliagdo e arbitra-
gem. O Ministério do Trabalho, atualmen-
te, nao se envolve nas questdes relativas a
greve. A maioria dos casos (cerca de 90%)
é resolvida pelas proprias partes. Se neces-
sdrio, hd mediagdo de 6rgdo piblicos.
Quanto a legitimidade ativa para ingressar
em juizo, em regra, € individual. De modo
que no ordenamento juridico portugués, a
legitimidade ativa dos sindicatos é restrita.
A le1 que trata do caso julgado € baseada na
legislagdo brasileira, assim como os insti-
tutos da acdo civil publica e do direito
difuso. Participaram como moderadores a
juiza Paula Sd Fernandes e o juiz do Traba-
lho Douglas Alencar Rodrigues, vice-pre-
sidente cultural da Anamatra, que encer-
rou os trabalhos, ousando acrescentar a
genial utopia literdria de José Saramago
que a “Jangada de Pedra”, tal como por ele
concebida, ndo apenas permaneceu a deri-
va no Oceano Atlantico. Agora ja cruzou o
mar, aportou no Brasil e solidificou os
lagcos de amizade entre os magistrados
portugueses e brasileiros. Houve também
uma visita ao Supremo Tribunal de Justica
e a Procuradoria Geral da Republica.

Marina Junqueirg Netto de Azevedo Barros
¢ juiza do Trabalho substituta e mestre em
Direito do Comparado e Interamericano pela
Faculdade de Direito da Universidade de
Miami, Estados Unidos.

(ou, em bom portugués: “Danca comigo?”)

ANA Lucia Feuciano pe CAMARGO

V océ ja experimentou a alegria que a
\‘\/mlisica € 05 passos que a acompa-
nham podem trazer a nossa alma? Se nao o
fez ainda comece a pensar na possibilidade
de fazé-lo.

Essa sensacdo é mostrada e sentida, na
delicadeza e sensibilidade orientais, no fil-
me que tem o nome que demos a este
arremedo de artigo jornalistico.

Se para nés ocidentais a danga de saldo é
um costume, encarado até como uma ativi-
dade banal, para os japoneses uma aura d
pecado e de contravengdo paira sobre a
movimentagao dos corpos ao som de bo-
leros, rumbas ou fox trote.

Pois é nesse clima de meia luz e de
infidelidade conjugal que o protagonista da
pelicula. um senhor entre os quarenta e
cingiienta anos, soturno e estressado come-
¢a. meio que caido de para-quedas a exerci-
tar os passos da danga de salio em uma
escola. Nesse ambiente encontram-se vari-
0s tipos desde os que gostam de aparecer,
porém escondidos atras da mdscara de ca-
beleiras. pois jamais conseguiriam ser eles
mesmos sem o disfarce. até o que tenta
vencer sua timidez ¢ o8 revezes da vida

soltando-se nos passos que sdo ensinados
pelas mestras do “metier”.

Com alunos de personalidade diversifi-
cadas, professoras dedicadas, algumas com
os proprios fantasmas a rondar suas cabe-
gas, e outros dangarinos a procura de pares
para participar de concurso temos os ingre-
dientes da histéria. Com esses dados come-
¢amos a sentir que a vida pode ser contada
e sentida através da danga que se mostra
alegre na valsa, tragica no tango, triste no
bolero, gaiata na rumba; pode também ser
revelada através dos incidentes que ocor-
rem numa pista onde casais rodopiam. Tan-
to € assim que a heroina do filme, uma
professora, jovem, carismdtica porém mal
humorada e arredia, convivendo, inicial-
mente a distincia com o protagonista passa,
depois de muito observar, a ajudi-lo na
aprendizagem da arte de se movimentar ao
som da misica e com isso inicia um proces-
so de exorcizagao de seus medos.

No clima criado pelo filme tudo vai se
encaminhar para um concurso de danga
onde o herdl serd par de uma dangarina
descrente e que ndo conseguia seu par por-
que era por demais belicosa. Depois de

muito treinamento no dia D os pares no
saldo no momento da apresentagdo do par
daacademiaaesposado dangarino enfocado
em destaque aparece. A propdsito a mulher
do protagonista estava em crise porque o
marido que nunca revelava onde ia todas as
noites de quarta-feira e ela chegou, apesar
da aceitagao oriental da superioridade mas-
culina, a segui-lo através de investigador
particular, descobrindo seus passos. Bem
voltando a pegar o fio da meada, com o
aparecimento da mulher e da filha o danga-
rino se descontrola e errando 0s passos sua
“partner” vem a perder a roupa ficando
desastradamente em trajes menores, vindo
ainda a sofrer uma queda.. O cavalheiro foi
elegante e acompanhou a dangarina dando-
lhe seguranca, apesar de terem perdido a
contenda.

O comportamento do nosso heréi tocou
a sua musa que era sorumbdtica porque
havia perdido um concurso mundial tam-
bém por causa de uma queda ¢ se sentira
sozinha jd que entendia que seu par nio a
protegeu quando do ocorrido. Revendo a
situacdo a mocinha, percebeu que a vida é
um comegar e recomegar eterno e que ¢

preciso olhar de ambos os lados pois sem-
pre a falha dos outros e a nossa dor é maior.
Se com a protagonista ocorre isto com 0
varao e sua mulher, da mesma forma a li¢ao
serve para mostrar que a confianga mitua
ajuda a levar a vida indicando ainda que é
possivel aceitar o que o outro tem de dife-
rente de nés. Nessa linha de pensamento o
filme termina com uma grande festa, onde
logicamente a danga ¢ a vedete, quando a
heroina vai se despedir para voltar a vida de
concursos. O heréi, convidado, sente-se
amedrontado mas sua esposa o encoraja a
comparecer e por fim, depois de muito
hesitar, ele deixa sua emog#o vir a tona e
termina dangando a ultima musica da noite
com a senhorita ex-mistério.

Tudo isso nos faz pensar e lembrar de
que em nossa vida, como Gonzaguinha
diziadeveriamosrepetir ... “Comegaria tudo
outra vez se preciso fosse ... nada foi em vao
... a fé no que vird, a alegria de poder olhar
para trds e ver que contigo voltaria a dangar
nesse imenso salao™. Entdo, vamos dangar?

Ana Lucia Feliciano de Camargo
¢ diretora secretdria da Amatra 11
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ARTIGO

A quem devemos servir?

RecINna MARIA VascONcELOS DUBUGRAS

P rocurando pré-escola para ma-
tricular meus filhos. apos ter
ouvido varias coordenadoras sobre as
eenicas ¢ metodos de ensino atual-
mente utilizados, computadores. mei-
os ludicos, construtivismo. ete.. ouvi
de uma coordenadora que apos jd
terem passado pela tase de discussiao
sobre técnicas de aprendizagem. de
desenvolvimento de raciocinio e dis-
ciplina para a vida coletiva e cidada-
nia, a preocupagio atual da escola é o
estado emocional de cada professor
para que causem nos alunos senti-
mentos agradaveis. Bem. comprei o
peixe. estamos na fase da "Inteligén-
cta Emocional”. A partir de entido
comecel a analisar os profissionais
com guem temos contato diariamen-
te. dentre eles advogados, gargons.
manobristas. médicos. vendedores.
ete. e conclui que os que obtém me-
Ihor éxito sao os que melhor se relaci-
ONAM COM PEssoas. ou seja, a inexpe-
riéncia técnica, em muitos casos, ¢
superada por um relacionamento hu-
mano sincero e cordial ¢ a grande
qualificagao técnica, por exemplo, de
um médico "entendido no assunto",

deixa adesejar por falta de habilidade
no relacionamento pessoal.

Esse momento coincidiu com o re-
cebimento de copia de uma pesquisa
que conclul que 84% dos entrevista-
dos acreditana Justiga feita pela midia
e nio pelo Judicidrio. Esta conclusdo
pode nos confortar ao sabermos qual
¢ o nivel do publico do "programa do
Ratinho", mas também deve nos fazer
pensar que esse publico € a grande
mailoria que compoe os chamados
"Junisdicionados". A andlise dessa
mesma pesquisa conclui que o mai-
or responsiavel pela defesa da boa
imagem do Judicidrio € o juiz. Sem
questionar a influéncia da midia na
opiniao publica, comecei a compu-
lar quantas pessoas passam por um
Juiz de Junta por dia e cheguei a
conclusido que entre advogados, par-
tes e testemunhas, sdo mais de 1.000
pessoas por més que levam a nossa
imagem.

Atualmente todas as atencoes es-
tdo voltadas para a demora na solugio
Judicial de uma lide ou a falta de
celendade processual. Dentro desta
atmosfera, os juizes se sentem cada

vez mais pressionados para zelar pela
agilidade. Frases a respeito do nume-
ro de audiéncias ¢ julgamentos feitos
por dia, solicitagdes para que assinem
a ata na "ponta da mesa", alivio com
osarquivamentos, secretaalegriacom
as confissoes, revelias e auséncia de
testemunhas. sdo tragos marcantes da
nossa realidade atual. Mas, nem vou
falar em qualidade para nd@o cair no
"lugar comum", sobretudo diante da
relatividade da importéncia desta, em
detrimento da celeridade e da divida
sobre a prépria definigao de qualida-
de no mundo quantitativo em que
vivemos, mas vou falar do efeito des-
tes fatores no relacionamento com os
jurisdicionados que formam a nossa
imagem. E, para questionar o tema, ja
que também procuro resposta, fago
algumas perguntas: serd que a clabo-
ragao de maior nimero de sentengas
por dia resolvera o problema da de-
mora processual? Vale a pena au-
mentar © maximo este nimero, mes-
mo que comprometa o estado de
equilibro do juiz em seu relaciona-
mento pessoal com os jurisdiciona-
dos? Estamos sendo cordiais nas au-

diéncias? Estamos sendo pacientes
para hidar com aqueles que precisam
da Justiga? Sera que o problema todo
estd na incompeténcia, desonestida-
de e ganancia de alguns advogados?
E se for isso, faz parte da nossa mis-
sdo ajuda-los?

O que posso dizer € que hoje, nao
sO o trabalhador mas também o em-
pregador, comparecem a Justica do
Trabalho fragilizados e que um trata-
mento cordial seguido da sincerida-
de, informagio ¢ transparéncia, in-
clusive quanto ao numero de pessoas
que estdo na mesma situagdo aguar-
dando uma solugio judicial, e que
esta, quando chegar serd a mais justa
possivel, tem causado a compreen-
sd0, respeito ¢ até admiragio daque-
les a quem realmente devemos servir.

Penso que a nossa superionidade
deve estar pautada em nossa capaci-
dade de manter o equilibrio emocio-
nal das pessoas em conflito e para isso
devemos preservar 0 nosso proprio
equilibrio.

Regina Maria Vasconcelos Dubugras
€ juiza do Trabalho da 2° Regido.

Associagao dos Magistrados da
Justi¢a do Trabalho
da 2* Regiao - AMATRA I
Av. Rio Branco, 285 - 11°? and.
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